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बोिलयाँ आमंिũत करने की सूचना 
 
1. सामाɊ जानकारी 
 
1.1 वािणǛ और उȨोग मंũालय, भारत सरकार के तहत ˙ाइसेस बोडŊ भारत, िजसका मुƥालय 
सुगंध भवन, एनएच बाईपास, पालाįरवǥम पीओ, कोचीन 682025, केरल मŐ है , सामाɊ िवȅीय िनयम 
(जीएफआर) 2017 के िनयम 149 के अनुसार दो-बोली Ůणाली- तकनीकी बोली और िवȅीय बोली के माȯम 
से जीईएम पोटŊल पर ऑनलाइन बोिलयां आमंिũत करता है। बोिलयो ंका उȞेʴ पूरे भारत मŐ कई ˕ानो ंपर 
िविभɄ ŵेिणयो ंमŐ संिवदाȏक जनशİƅ सेवाएं Ůदान करने के िलए जनशİƅ एजŐसी का चयन करना है। 
 
1.2. जो बोलीदाता GeM िनिवदा दˑावेज़ मŐ दी गई जानकारी को पूरा करते हœ और बताए गए िनयम और शतŘ 
को मानते हœ, उɎŐ िनिवदा इ̢Ɠायरी मŐ बताए गए सभी ज़ŝरी डॉƐूमŐट्स के साथ अपनी बोली जमा करने के 
िलए बुलाया जाता है। 
 
1.3. िनिवदा दˑावेज़ को https://www.indianspices.com/tenders.html और https://gem.gov.in 
वेबसाइट से ůी मŐ डाउनलोड िकया जा सकता है। 
 
1.4. काम का दायरा: कृपया देखŐ िक जगह के िहसाब से जनशİƅ की ज़ŝरतŐ ANNEXURE-I मŐ दी गई हœ 
और उससे जुड़ी Ɠािलिफकेशन/िज़ʃेदारी ANNEXURE-II मŐ दी गई है। हालांिक, ये ज़ŝरतŐ अभी तय नही ं
हœ, और वŐडर हर ऑिफस के िलए जनशİƅ तभी तैनात करेगा जब उसे परचेज़ एंड एːैİɰशमŐट सेƕन, 
˙ाइसेस बोडŊ , कोİǄ से केस-टू-केस बेिसस पर िलखकर जानकारी िमलेगी। 
 
1.5. काम के घंटे और आराम का िदन 
 
तैनात कमŊचाįरयो ंको नीचे िदए गए काम के घंटे और ह˹े के शेǰूल का पालन करना होगा: 
 
वगŊ कायŊ के घंटे काम कर िदन 

सुरƗा गाडŊ 
– िबना हिथयारो ंके वॉच एंड वाडŊ 

िशɝ-आधाįरत ǰूटी 
(08 घंटे की तीन िशɝ) 
सुबह की िशɝ - सुबह 6:00 बजे से दोपहर 
2:00 बजे तक 
शाम की िशɝ - दोपहर 02:00 बजे से रात 
10:00 बजे तक 
नाइट िशɝ - रात 10:00 बजे से शाम 06:00 
बजे तक 

सɑाह के सभी िदन 
(रिववार और छुिǥयो ंसिहत) 

कुशल सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक सोमवार से शिनवार 

अȠŊ  कुशल सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक सोमवार से शिनवार 

अकुशल सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक सोमवार से शिनवार 

अɊ सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक सोमवार से शिनवार 

 
 काम के घंटो ंमŐ आधे घंटे का भोजनावकाश शािमल है। 
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बोलीदाताओ ंके िलए िनदőश 
 
2. सामाɊ िनबंधन व शतŒ 
 
2.1. बोलीदाताओ ंको अपनी बोली Ůˑुत करने से पहले िनबंधन व शतŒ के सभी Ƒॉज़ को ȯान से įरʩू कर 
लेना चािहए। 
 
2.2. बोलीदाताओ ंकी यह पूरी िज़ʃेदारी है िक वे अपनी बोली और सभी समथŊन दˑावेज़ समय पर और बताए 
गए तरीके से जमा करŐ । 
 
2.3. अगर बोली खोलने की तारीख िकसी घोिषत छुǥी के िदन पड़ती है, तो बोली अगले कायŊिदवस पर उसी 
समय या खरीदार के बताए अनुसार खोली जाएगी। 
 
2.4. खरीदार Ȫारा बोली खोलने की तारीख मŐ कोई भी बढ़ोतरी ˙ाइसेस बोडŊ  भारत की वेबसाइट पर Ůकािशत 
की जाएगी। 
 
2.5. बोली की वैधता GeM पोटŊल पर दी गई अपेƗाओ ंके अनुŝप होनी चािहए। 
 
2.6. बोिलयाँ िसफ़Ŋ  GeM पोटŊल के ज़įरए ही Ůˑुत की जानी चािहए; िकसी और तरीके से भेजी गई बोिलयाँ 
अवैध मानी जाएंगी। 
 
2.7. सभी बोली दˑावेज़ पूरी तरह से भरे होने चािहए, हˑाƗįरत िकए होने चािहए, और िनधाŊįरत अंितम 
तारीख से पहले GeM पोटŊल पर अपलोड िकए जाने चािहए। 
 
2.8. ˙ʼीकरण के िलए, बोलीदाताओ ंको GeM पोटŊल पर įरŮेजŐटेशन कॉलम के ज़įरए ज़ŝरी जानकारी 
साफ़-साफ़ बताते Šए सवाल Ůˑुत कर सकते हœ। 
 
2.9 िनबंधन व शतŒ के अनुसार सभी ज़ŝरी डॉƐूमŐट्स तकनीकी बोली के साथ ऑनलाइन जमा करने होगें 
और वे आसानी से पढ़े जा सकने वाले होने चािहए। 
 
2.10. ˙ाइसेस बोडŊ िकसी भी Ůˑाव को अˢीकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है, अगर, 
 
(i) कोई कालीसूची मŐ डाले गए या Ůितबंिधत पाटŎ सामाɊ िवȅीय िनयम, 2017 के िनयम 151 मŐ बताए अनुसार 
बोली जमा करती है; या 
 
(ii) कोई ज़ŝरी गलत जानकारी दी जाती है या पता चलती है; या 
 
(iii) बोलीदाता Ůˑाव के मूʞांकन के िलए मांगी गई अितįरƅ जानकारी िनिदŊʼ समय के भीतर उपलɩ नही ं
कराता है। 
 
(iv) खरीद आदेश िमलने के बाद सेवा Ůदाता िनिवदा और आदेश पũ के अनुसार अपनी िज़ʃेदाįरयो ंको पूरा 
करने मŐ असफल रहता है; या 
 



 

पçृठ 5 

(v) हालांिक, िकसी िनिवदा का अˢीकार करने या िकसी संभािवत बोलीदाता को िनिवदा दˑावेज़ जारी न 
करने का कारण, बोलीदाता Ȫारा पूछताछ िकए जाने पर बताए जाएंगे। 
 
2.11. तकनीकी बोली और िवȅीय बोली अलग-अलग जमा करनी होगी; नही ंतो बोली को अनदेखा िकया जा 
सकता है। 
 
2.12. िसफ़Ŋ  तकनीकी बोिलयाँ ही बताई गई तारीख और समय पर खोली जाएंगी। 
 
2.13. िवȅीय बोिलयाँ िसफ़Ŋ  उɎी ंबोलीदाताओ ंके िलए खोली जाएंगी िजनकी तकनीकी बोिलयाँ तकनीकी 
इवैʞूएशन के बाद क̱ɘायंट पाई जाएंगी। 
 
2.14 बोली लगाने वालो ंको इस बोली से जुड़े GeM पोटŊल और ˙ाइसेस बोडŊ की आिधकाįरक वेबसाइट पर 
Ůकािशत िकसी भी शुİȠपũ पर नज़र रखनी चािहए। 
 
2.15. साइट का दौरा: संभािवत बोलीदाताओ ंको सलाह दी जाती है िक वे अपना कोटेशन जमा करने से पहले 
साइट पर जाकर डायरेƃर एडिमिन Ōː ेशन, ˙ाइसेस बोडŊ (िमिन Ōː ी ऑफ़ कॉमसŊ एंड इंड Ōː ी, गवनŊमŐट ऑफ़ 
इंिडया), सुगंधा भवन, NH बाईपास, पलारीवǥोम PO, कोचीन 682025, केरल के साथ ऑिफस टाइम (सुबह 
9:00 बजे से शाम 5:30 बजे तक) मŐ काम के ˋोप पर बात करŐ । 
 
2.16. िनिवदा पूरा होना: अधूरे िनिवदा या एनेƛर की जानकारी न होने पर िडसƓािलिफकेशन हो जाएगा। 
साइन करने वाले को फमŊ मŐ अपनी अथॉįरटी और रोल साफ करना होगा। 
 
2.17. िनिवदा के अिधकार: ˙ाइसेस बोडŊ के पास िबना कोई कारण बताए, िकसी भी िनिवदा को पूरी तरह 
या थोड़ा ˢीकार या अˢीकार करने का पूरा अिधकार है। 
 
3. अितįरƅ िनबंधन व शतŒ 
 
3.1. चयिनत सेवा Ůदाता िनिवदा मŐ सूिचत कई जगहो ंके िलए बोली मŐ बताए गए अपेिƗत जनशİƅ, कुशल, 
अधŊ-कुशल और कुशलहीन जनशİƅ की आपूितŊ करेगा। 
 
3.2. ठेके  का समय : शुŝ मŐ काम िमलने की तारीख से 1 साल के िलए वैिलड, अगर काम ठीक-ठाक रहा 
तो उɎी ंशतŘ पर 4 साल के िलए बढ़ाया जा सकता है। 
 
3.3. ठेके की अविध मŐ बदलाव : बोडŊ िबना कोई कारण बताए अपनी इǅा से ठेके की अविध को बढ़ाया, 
कम करने या समाɑ कर सकता है। सभी झगड़े ˕ापना के ˑर पर सुलझाए जाएंगे, आिबŊटŌ ेशन से नही।ं 
 
3.4. अहˑांतरणीयता: ठेके  को िकसी दूसरी पाटŎ को हˑांतįरत या असाइन नही ंिकया जा सकता। 
 
3.5. काम के दायरे मŐ लचीलापन: िदए गए काम की माũा लगभग है। अगर ठेके र को काम िदया जाता है, 
तो उसे उसी रेट पर उसी तरह का और काम करना होगा। 
 
3.6. िनयिमतीकरण नही ं: इस ठेके  के तहत डेली वेज पर काम करने वाले वकŊ सŊ को सरकारी नौकरी मŐ 
˕ायी नौकरी का हक नही ंहै। 
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3.7. सवेतन अवकाश : सुरƗा ːाफ और डŌ ाइवरो ंको छोड़कर, सभी ठेके कामगारो ंको नेशनल/गजटेड 
छुिǥयां दी जाएंगी, िजनका सवेतन अवकाश रोːर के िहसाब से समायोिजत िकए जाएँगे।  
 
3.8. जनशİƅ समायोजन: ˙ाइसेस बोडŊ के पास ठेके अविध के दौरान ज़ŝरत के िहसाब से ठेके मजदूर  
की संƥा और दूसरे एįरया मŐ ज़ŝरत के िहसाब से बढ़ाने या घटाने और बताई गई पोː के अलावा नई पोː 
जोड़ने का अिधकार है। 
 
3.9. भतŎ और ʩवहार : एजŐिसयो ंको साफ़ भतŎ और अलग करने की पॉिलसी का पालन करना होगा और, 
जब तक कुछ और न बताया गया हो, ऐसे लोग देने होगें जो मानिसक और शारीįरक ŝप से िफट और अǅी 
तरह से अनुशािसत हो।ं 
 
3.10. मज़दूरी: डेली वेज कैटेगरी के तहत आउटसोसŊ िकए गए जनशİƅ को चीफ लेबर किमʲर Ȫारा जारी 
25.09.2025 के OM ( फाइल नंबर l /6(1)/2025-LS-II ) के अनुसार कैटेगरी A, B, और C के िलए लागू 
लेटेː िमिनमम वेज या उसके अनुसार मज़दूरी िमलेगी। िमिन Ōː ी ऑफ़ लेबर Ȫारा िमिनमम वेज मŐ िकसी भी 
बदलाव की İ˕ित मŐ, सƗम अथॉįरटी वकŊ  ऑडŊर को बदलेगी, बशतő उसमŐ बताई गई मौजूदा दर बदले Šए 
िमिनमम वेज से कम हो। बाकी कैटेगरी के वकŊ सŊ के िलए, मेहनताना Annexure-I मŐ बताए अनुसार पहले से 
तय होगा। 
 
3.11 आचार संिहता : ठेके मजदूर  को: 
 

a) पांच िमनट पहले पŠंचŐ और तय यूिनफॉमŊ पहनŐ (अगर लागू हो)। 
b) हर समय समय का पाबंद, अलटŊ और िडिसİɘन बनाए रखŐ। 
c) ǰूटी के दौरान ȯान भटकाने वाली चीज़ो ंजैसे गपशप करना, दूसरी चीज़Ő पढ़ना, या मोबाइल फ़ोन का 
इˑेमाल करने से बचŐ। 
d) ǰूटी के दौरान तंबाकू या शराब का सेवन न करŐ  या उसके Ůभाव मŐ न रहŐ। 
e) जाने से पहले पſा कर लŐ िक िदए गए सभी काम पूरे हो गए हœ। 
f) िकसी भी घटना या असामाɊ घटना की तुरंत įरपोटŊ करŐ । 
g) सभी ːाफ़ सद˟ो ंऔर िविज़टसŊ के साथ सʃान और तहज़ीब से पेश आएं। 
h) कोई िŢिमनल įरकॉडŊ नही ंहोना चािहए। 

 
3.12. आवास की ʩव˕ा नही ंहोगी : आवास की सुिवधा या जगह पर खाना पकाने की सुिवधा नही ंदी 
जाएगी। 
 
3.13. यूिनफॉमŊ और पहचान : एजŐसी तैनात िसƐोįरटी गाड्Ŋस को यूिनफॉमŊ देना ज़ŝरी समझेगी। ठेके र 
Ȫारा रखे गए िसƐोįरटी गाड्Ŋस को ǰूटी के दौरान सेवा Ůदाता Ȫारा दी गई यूिनफॉमŊ और अपने नाम का बैज 
पहनना होगा। ˙ाइसेस बोडŊ ठेके  पीįरयड के दौरान हर दो साल मŐ एक बार यूिनफॉमŊ के दो सेट का खचŊ 
वापस करेगा, बशतő असली िबल जमा िकए जाएं, और दो साल के पीįरयड के िलए हर िसƐोįरटी गाडŊ के िलए 
˷ादा से ˷ादा ₹2,000 की िलिमट होगी। 
 
3.14. कानूनी पालन: फमŊ को यह पſा करना होगा िक EPF, ESI, और दूसरे कानूनी भुगतान सीधे िकए जाएं 
और िबल के साथ वकŊ सŊ की पूरी िलː और उनके EPF/ESI कंटŌ ीɯूशन, बœक ː ेटमŐट के साथ जमा करने होगें। 
 
3.15. समय पर भुगतान  : वेतन हर महीने की 7 तारीख तक िमल जानी चािहए, साथ मŐ डुɘीकेट महीने के 
िबल और सपोिटōग दˑावेज़ (बœक और PAN िडटेʤ) जमा करने होगें। 
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3.16. वेज İˠप : वकŊ सŊ को वेज İˠप िमलनी चािहए, िजसकी एक कॉपी हर महीने ऑिफस भेजी जाए। 
 
3.17. कायŊ समय  : ठेके मजदूर  को रोज़ाना 8 घंटे काम करना ज़ŝरी है। 
 
3.18. कमŊचाįरयो ंकी जगह लेना : ˙ाइसेस बोडŊ सेवा Ůदाता को िनदőश दे सकता है िक वह सेवा Ůदाता Ȫारा 
सɘाई िकए गए िकसी भी कमŊचारी को काम की जगह से हटा दे, अगर वह नाकािबिलयत, गलत ʩवहार, 
अनुशासनहीनता, सुरƗा जोİखम, िहतो ंका टकराव, गोपनीयता भंग, सेहत िबगड़ने या िकसी दुघŊटना की वजह 
से नाकािबिलयत या बोडŊ के िहतो ंपर बुरा असर डालने वाले िकसी और कारण से आया हो, और ऐसे मामले मŐ 
सेवा Ůदाता को तुरंत ऐसे िनदőश का पालन करना होगा। 
 
3.19. वेतन भȅा और कटौती : कुशल कमŊचाįरयो ंके िलए भȅे Ɋूनतम वेतन का िहˣा नही ंहœ। EPF, ESI, 
और अɊ कटौती केवल Ɋूनतम वेतन के िहˣे पर लागू होगंी। 
 
3.20. करार का िन˃ादन : सफल बोलीदाता को वŐडर के खचŊ पर ₹500 के नॉन-Ǜूिडिशयल ːाɼ पेपर 
पर ˙ाइसेस बोडŊ के साथ एक करार करना होगा। 
 
3.21. मागŊिनदőश  के अधीन : बोली अवाडŊ सरकारी गाइडलाइंस मŐ बदलाव के अधीन है। 
 
3.22. कानूनी पालन : एजŐसी को सभी लागू लेबर कानूनो ंका पालन करना होगा और पालन न करने की वजह 
से होने वाले िकसी भी कानूनी दावे के िलए इंːीǨूट को हजाŊना देना होगा। 
 
3.23. कमŊचारी बीमा : एजŐसी को अपने वकŊ सŊ का वकŊ मैɌ कɼनसेशन एƃ के तहत इंʴोरŐस कराना होगा 
और संबंिधत Ƒेम के िलए इंİːǨूट को हजाŊना देना होगा। 
 
3.24. रिजːर अनुरƗण  : ठेके र को अटŐडŐस, सैलरी और EPF/ESI įरकॉडŊ जैसे सभी ज़ŝरी रिजːर मŐटेन 
करने होगें और įरƓेː करने पर िदखाने होगें। 
 
3.25. कोई रोज़गार अिधकार नही ं: इस ठेके  के तहत काम पर रखे गए मजदूर का ̇ ाइसेस बोडŊ मŐ रोज़गार 
या शािमल होने का कोई दावा नही ंहोगा। वे एजŐसी के कमŊचारी बने रहŐगे। 
 
3.26. आउटसोसŊ कमŊचारी के तौर पर लगातार तैनाती का दावा करने का कोई अिधकार नही ं : इस 
िनिवदा नोिटस के तहत उनकी िनयुİƅ से चुने गए सेवा Ůदाता Ȫारा सɘाई िकए गए आउटसोसŊ कमŊचाįरयो ं
को िकसी खास समय के िलए आउटसोसŊ कमŊचारी के तौर पर लगातार सेवा देने का कोई अिधकार नही ं
िमलेगा। ˙ाइसेस बोडŊ िकसी भी समय, िकसी भी समय के िलए मौजूदा या भिवˈ के िकसी सेवा Ůदाता के 
ज़įरए उɎŐ आउटसोसŊ करने के िलए िकसी भी तरह से मजबूर नही ंहोगा। वे िकसी भी अथॉįरटी या िकसी कोटŊ  
ऑफ़ लॉ मŐ ऐसे अिधकार का दावा नही ंकरŐ गे। उɎŐ इस बारे मŐ तय फ़ॉमőट मŐ एक अंडरटेिकंग देनी होगी। 
 
3.27. आउटसोसŊ िकए गए ʩİƅयो ंȪारा िकए जा रहे कायŊ की देखरेख हेतु Ůबंधक या Ůितिनिध की 
िनयुİƅ : सेवा Ůदाता आउटसोसŊ िकए गए लोगो ंकी हािजरी, समयिनʿा, िन˃ादन, अनुशासन से जुड़े मामलो ं
को िनगरानी और Ůबंधन करने के िलए सही Ůबंधक िनयुƅ करेगा और ˙ाइसेस बोडŊ के सवालो ंया िशकायतो ं
का जवाब देने और िनयिमत तौर पर उनसे संपकŊ  और समायोजन करने के िलए भी रखेगा। अगर ऐसा कोई 
ʩİƅ और Ůबंधकीय और संपकŊ  सेवा उपलɩ नही ंहै और बोडŊ से कॉल और दूसरे कʄुिनकेशन का जवाब 
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नही ंिदया जाता है, तो इसे सेवा Ůदाता की तरफ से एक गंभीर गलती और कमी माना जाएगा और सुनवाई का 
मौका देने के बाद ठेके  खȏ करने के िलए मामला दजŊ िकया जा सकता है। 
 
3.28. उपİ˕ित įरकॉडŊ : ˙ाइसेस बोडŊ एक हािज़री रिजːर रखेगा िजसमŐ सेवा Ůदाता Ȫारा तैनात ʩİƅ 
(ʩİƅयो)ं ने असल मŐ िकतने िदन काम िकया है, यह दजŊ होगा और सेवा Ůदाता Ȫारा तैनात सभी ʩİƅ 
(ʩİƅयो)ं ने हर घंटे िकतना ओवरटाइम काम िकया है, यह भी दजŊ होगा, िजसके आधार पर सेवा Ůदाता को 
महीने का भुगतान तय िकया जाएगा। 
 
3.29. अलग िबल : सेवा Ůदाता अपने Ȫारा रखे गए लोगो ंके िलए अलग-अलग िबल जमा करेगा, िजसमŐ हर 
आउटसोसŊ ʩİƅ की नाम के िहसाब से अटŐडŐस, काम के िदनो ंकी संƥा और सɘाई िकए गए जनशİƅ 
Ȫारा िकए गए ओवरटाइम घंटे िदखाए जाएंगे। िबल के साथ अटŐडŐस रिजːर की कॉपी अटैच करनी होगी। 
 
3.30. अगर GST लागू होता है, तो उसका भुगतान मुƥ ŝप से सेवा Ůदाता की िज़ʃेदारी होगी और तब तक 
भुगतान नही ंिकया जाएगा जब तक कोटेशन दˑावेज़ मŐ उसका परसŐटेज और वैʞू साफ़ तौर पर न बताई 
गई हो। सेवा Ůदाता को िबल के साथ िपछले भुगतान (˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा िकया गया) पर GST के भुगतान का 
सबूत लगाना होगा। अगर भुगतान नही ंिकया जाता है, तो सेवा Ůदाता सभी नतीजो ंके िलए िज़ʃेदार होगा। 
अगर लागू होता है, तो GST पर TDS सोसŊ पर काटा जाएगा। 
 
3.31. िबल अगले महीने की 10 तारीख तक जमा करना : सेवा Ůदाता िकसी खास महीने के िलए, ऊपर 
िदए गए डॉƐूमŐट्स के साथ, अगले महीने की 10 तारीख तक िबल, तीन कॉपी मŐ जमा करेगा। भुगतान, मौजूदा 
कानूनो ंके तहत सोसŊ पर टैƛ काटने के बाद िकया जाएगा। सेवा Ůदाता भुगतान के िलए मंथली िबल के साथ, 
अगले महीने की 7 तारीख तक सैलरी के भुगतान का सबूत जमा करेगा, जैसे बœक ːेटमŐट, इस ऑिफस मŐ 
काम करने वाले हर ʩİƅ की सैलरी İˠप, िजसमŐ साफ तौर पर बताया गया हो िक महीने की िकतनी 
सैलरी/पाįरŵिमक/सैलरी दी गई/जमा की गई, EPF और MP एƃ, 1952 के तहत ए̱ɘॉयर और ए̱ɘॉई का 
कंटŌ ीɯूशन िदया गया/जमा िकया गया, ESI एƃ, 1948 के तहत ए̱ɘॉयर और ए̱ɘॉई का कंटŌ ीɯूशन िदया 
गया/जमा िकया गया और सेवा Ůदाता Ȫारा ̇ ाइसेस बोडŊ को िदए गए ऐसे ʩİƅ(यो)ं को ओवरटाइम भुगतान, 
अगर कोई हो, िदया गया/जमा िकया गया। अगर ऐसे सबूत िबल के साथ अटैच नही ंिकए जाते हœ, तो िबल का 
भुगतान नही ंिकया जाएगा। 
 
3.32 आउटसोसŊ िकए गए लोगो ंको असल मŐ भुगतान िकए िबना कोई भुगतान नही:ं सेवा Ůदाता को 
िकसी भी हालत मŐ तब तक कोई भुगतान नही ंिकया जाएगा, जब तक सेवा Ůदाता ने ˙ाइसेस बोडŊ  को सेवा 
Ůदाता Ȫारा सɘाई िकए गए ʩİƅ (ʩİƅयो)ं को, अगले महीने की 7 तारीख तक िपछले महीने का 
मेहनताना/सैलरी/ǰूज़/ओवरटाइम भुगतान असल मŐ नही ंकर िदया हो और साथ ही, जब तक सेवा Ůदाता 
भुगतान के िलए मंथली िबल के साथ, इस ऑिफस मŐ तैनात ऐसे हर ʩİƅ की सैलरी İˠप जमा नही ंकर देता, 
िजसमŐ साफ़ तौर पर बताया गया हो िक महीने का िकतना वेतन/मेहनत/सैलरी दी गई/जमा की गई, EPF और 
MP एƃ, 1952 के तहत ए̱ɘॉयर और ए̱ɘॉई का कंटŌ ीɯूशन िदया गया/जमा िकया गया, ESI एƃ, 1948 
के तहत ए̱ɘॉयर और ए̱ɘॉई का कंटŌ ीɯूशन िदया गया/जमा िकया गया और उसके Ȫारा परचेज़र को सɘाई 
िकए गए ऐसे ʩİƅ (ʩİƅयो)ं को ओवरटाइम भुगतान, अगर कोई हो, िदया गया/जमा िकया गया। 
 
3.33. सेवा Ůदाता अपने įरसोसŊ से सैलरी देगा : ˙ाइसेस बोडŊ चुने Šए सेवा Ůदाता से महीने का िबल िमलने 
के 90 (नɬे) िदनो ंके अंदर िबल पे करने की पूरी कोिशश करेगा। हालांिक, फंड न होने वगैरह वजहो ंसे तय 
समय मŐ िबल पे न करने पर भी, सेवा Ůदाता को परचेज़र के ऑिफस या परचेज़र के बताए िकसी दूसरी जगह 
पर उस ʩİƅ को रखना होगा। सेवा Ůदाता को तकनीकी बोली के साथ एक अंडरटेिकंग देनी होगी िजसमŐ 
वह 3 (तीन) महीने तक अपने įरसोसŊ से भुगतान करने की अपनी Ɨमता कɈमŊ करेगा। 
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3.34. िबल मŐ िववरण : सेवा Ůदाता सभी आउटसोसŊ कमŊचाįरयो ंके िलए एक ही िबल जमा करेगा, लेिकन 
उसमŐ हर ʩİƅ का नाम और उसने िकतने िदन काम िकया, यह भी बताना होगा। िबल िसफ़Ŋ  कुल लोगो ंकी 
संƥा और िबल की कुल रकम िदखाकर नही ंहोने चािहए। सेवा Ůदाता िबल जमा करने से पहले खरीदार के 
ऑिफस से यह वेįरफ़ाई करेगा िक कोई आउटसोसŊ कमŊचारी गैर-हािज़र तो नही ंथा। सेवा Ůदाता को भुगतान 
िसफ़Ŋ  ˙ाइसेस बोडŊ के हेड ऑिफस से यह सिटŊिफ़केट िमलने पर ही िकया जाएगा िक सिवŊस ठीक थी और 
सेवा Ůदाता के िदए गए िबल मŐ िदखाई गई अटŐडŐस सही है। 
 
3.35. पारदिशŊता के िलए आउटसोसŊ िकए गए लोगो ंको वेतन İˠप और भुगतान का įरकॉडŊ देना : 
सेवा Ůदाता की यह ǰूटी होगी िक वह हर महीने समय पर उनकी सैलरी दे और उɎŐ सैलरी İˠप, चाहे वह 
िकसी भी नाम से हो, दे, िजसमŐ ए̱ɘॉयर और ए̱ɘॉई Ȫारा िदए गए सैलरी, ŮोिवडŐट फंड और ESIC ǰूज़ की 
सही िडटेʤ हो ंऔर यह ऑिफस इस तरह सɘाई िकए गए जनशİƅ को िकसी भी तरह की सैलरी के भुगतान 
के िलए िज़ʃेदार नही ंहोगा, भले ही सेवा Ůदाता ने उɎŐ भुगतान न िकया हो। सेवा Ůदाता और आउटसोसŊ िकए 
गए लोगो ंके बीच सभी झगड़ो ंका फैसला वे खुद करŐ गे। 
 
3.36. सोसŊ पर इनकम टैƛ और GST की कटौती : इनकम टैƛ और GST कानून के अनुसार काटे जाएंगे। 
 
3.37. लोगो ंकी संƥा मŐ बढ़ोतरी और कमी : ˙ाइसेस बोडŊ , खरीदार के ऑिफस मŐ काम के आधार पर 
िकसी भी समय आउटसोसŊ सिवŊस देने के िलए सɘाई िकए गए लोगो ंकी संƥा बढ़ा या घटा सकता है और 
सिवŊस Ůोवाइडर, खरीदार से ऐसी įरƓेː िमलने पर आउटसोसŊ सिवŊस देने के िलए सɘाई िकए गए लोगो ंकी 
संƥा बढ़ाने या घटाने के िलए मजबूर होगा। 
 
3.38. ठेके  पूरा करना: सफल बोली लगाने वाला इस िनिवदा नोिटस मŐ बताई गई शतŘ पर आउटसोसŊ की 
गई सिवŊस के िलए जनशİƅ की सɘाई के िलए ̇ ाइसेस बोडŊ के साथ एक एŤीमŐट साइन करके ठेके  करेगा। 
 
3.39. सेवा Ůदाता Ȫारा 4 (चार) महीने का नोिटस देकर ठेके खȏ करना: ओįरिजनल ठेके  या एƜŌ ा 
िनयम और शतŒ शािमल करने/ओįरिजनल ठेके  की वैिलिडटी का समय बढ़ाने के िलए नया ठेके , सेवा Ůदाता 
Ȫारा 4 (चार) महीने पहले नोिटस देकर खȏ िकया जा सकता है। 
 
3.40. खरीदार Ȫारा 1 (एक) महीने का नोिटस देकर खȏ करना: अगर इस RFQ या एŤीमŐट मŐ बताई गई 
कोई एक या ˷ादा शतŒ पूरी नही ंहोती हœ या उनका उʟंघन होता है, या सरकार के बनाए िकसी िनयम और 
कानून के कारण ऐसा करना ज़ŝरी हो जाता है, या ̇ ाइसेस बोडŊ के अंदर कोई और वजह होती है, तो ̇ ाइसेस 
बोडŊ 1 (एक) महीने का नोिटस देकर एŤीमŐट खȏ कर सकता है और िकसी दूसरे सेवा Ůदाता को रख सकता 
है। 
 
3.41. सेवा Ůदाता िसफ़Ŋ  सिवŊस चाजŊ का हकदार होगा : सेवा Ůदाता िसफ़Ŋ  िवȅीय बोली मŐ बताए गए सिवŊस 
चाजŊ का हकदार होगा और ˙ाइसेस बोडŊ को सɘाई िकए गए ʩİƅ से एɘीकेशन फीस, Ůोसेिसंग 
फीस/चाजŊ, िसƐोįरटी फीस/चाजŊ, वेįरिफकेशन फीस/चाजŊ या िकसी भी दूसरे फीस/चाजŊ के नाम पर कोई 
भी रकम मांगने या काटने का हकदार नही ंहोगा, चाहे उसे बोडŊ के ऑिफस मŐ भतŎ करने या काम पर रखने 
के िलए िकसी भी नाम से पुकारा जाए। अगर ऐसा कोई मामला खरीदने वाले की जानकारी मŐ आता है, तो सेवा 
Ůदाता ठेके  का अवाडŊ कœ िसल करने या ɰैकिलː करने या पेनʐी या कोटŊ मŐ केस चलाने के िलए िज़ʃेदार 
होगा, जैसा िक बोडŊ तय करेगा। 
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3.42. िसंगल कोटेशन भी िलया जाएगा: अगर कोटेशन बुलाने के नोिटस के जवाब मŐ िसंगल कोटेशन िमलता 
है, तो ठेके  उसी िसंगल पािटŊिसपŐट को िदया जा सकता है, बशतő िक इस िनिवदा नोिटस मŐ बताए गए सभी 
िनयम और शतŒ पािटŊिसपेिटंग सेवा Ůदाता Ȫारा पूरी की जाएं और ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा कीमत का सही अंदाज़ा 
लगाया जाए। 
 
3.43. įरज़वőशन: जनशİƅ लगाते समय, सेवा Ůदाता को अनुसूिचत जाित (SC), अनुसूिचत जनजाित (ST), 
और अɊ िपछड़ा वगŊ (OBC) के िलए लागू कानूनी įरज़वőशन पॉिलसी का पालन करना होगा। 
 
4. बोलीपूवŊ बैठक  / Ƒैįरिफकेशन Ƒॉज़ 
 
4.1 िनिवदा मŐ िदए गए शेǰूल के अनुसार एक Ůी-बोली मीिटंग की जाएगी, तािक होने वाले बोलीदाताओ ंको 
िनिवदा की अपेƗाओ,ं काम के दायरे, तकनीकी ˙ेिसिफकेशɌ, कमिशŊयल शतŘ और िबिडंग Ůोसेस के बारे 
मŐ Ƒैįरिफकेशन लेने का मौका िमल सके। 
 
4.2. Ůी-बोली मीिटंग मŐ शािमल होना ज़ŝरी है। बोली करने वालो ंको िनिवदा की अपेƗाओ ंको पूरी तरह 
समझने के िलए इसमŐ शािमल होने के िलए कहा जाता है। मीिटंग के िमनट्स की कॉपी तकनीकी डॉƐूमŐट्स 
के साथ अटैच करनी होगी। 
 
4.3. िनिवदा दˑावेज़ से जुड़े सभी सवाल तय समय के अंदर िलखकर देने होगें। सवालो ंके जवाब, िनिवदा 
दˑावेज़ मŐ िकसी भी बदलाव, सुधार या एडŐडा के साथ, िलखकर िदए जाएंगे और तय टŐडįरंग पोटŊल पर 
अपलोड िकए जाएंगे। ऐसे जवाब िनिवदा दˑावेज़ का ज़ŝरी िहˣा होगें। 
 
4.4. बोली पूवŊ बैठक के दौरान दी गई कोई भी बोलकर दी गई जानकारी या जानकारी तब तक मानने लायक 
नही ंहोगी, जब तक िक ˙ाइसेस बोडŊ इसे िलखकर न दे। ˙ाइसेस बोडŊ के पास Ůी-बोली बातचीत के आधार 
पर िनिवदा दˑावेज़ को बदलने, उसमŐ बदलाव करने या उसे सɘीमŐट करने का अिधकार है, और इसके िलए 
बोली लगाने वालो ंपर कोई िज़ʃेदारी नही ंहोगी। 
4.5. यह माना जाएगा िक बोलीदाताओ ंने अपनी बोली जमा करने से पहले, िनिवदा दˑावेज़ को पूरी तरह से 
देख िलया है, िजसमŐ Ůी-बोली Ůोसेस के तहत जारी सभी Ƒैįरिफकेशन और बदलाव शािमल हœ। 
 

सेवा Ůदाता की पाũता मानदंड 
 
5. बोलीदाता(ओ)ं के िलए पाũता मानदंड 
 
5.1 . बोली लगाने वाला एक िलिमटेड कंपनी, साझेदारी फमŊ या ŮोŮाइटरिशप फमŊ होना चािहए जो भारत मŐ 
रिजːडŊ हो और 31.03.2025 तक 5 साल से जनशİƅ सɘाई के िबज़नेस मŐ हो। 
 
5.2. बोलीदाता के पास वैिधक PAN और GST रिज Ōː ेशन Ůमाणपũ होना चािहए और वह कमŊचारी भिवˈ 
िनिध (EPF) और कमŊचारी राǛ बीमा (ESI) के साथ रिजːडŊ होना चािहए। बोलीदाता ने FY 2020-21, 2021–
22, 2022–23, 2023–24 और 2024–25 के िलए आयकर įरटनŊ फाइल िकया होना चािहए। बोलीदाता ने 
िपछले छह महीनो ंका GST फाइल िकया होना चािहए। 
 
5.3. बोलीदाता ने िपछले  पाँच िवȅीय वषŘ मŐ, 31.03.2025 तक, कम से कम तीन संगठन/सं˕ा/िवभाग को 
जनशİƅ सेवा दी होनी चािहए, िजसमŐ से एक सरकारी िवभाग /सावŊजिनक उपŢम/ˢायȅ िनकाय /ˢ-शासी 
िनकाय को दी गई हो। 
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5.4. बोलीदाता की कई राǛो ंमŐ मौजूदगी होनी चािहए (कम से कम दो राǛो ंमŐ ऑिफस)। 
 
5.5. बोलीदाता का िपछले तीन िवȅीय वषŘ (िवȅ वषŊ 2022-23, िवȅ वषŊ 2023-24, िवȅ वषŊ 2024-25) के 
दौरान कम से कम ₹28 करोड़ का औसत वािषŊक कारोबार होना चािहए। 
 
5.6. बोलीदाता के पास िपछले दो िवȅीय ईयर (FY 2023-24 और FY 2024-25) मŐ पॉिजिटव नेट-वथŊ होनी 
चािहए। 
 
5.7. िपछले छह महीनो ंमŐ PF/ESI जैसे मािसक वैधािनक अनुपालन मŐ कोई चूक नही ंहोना चािहए। सभी PF/ESI 
बकाया का भुगतान हर महीने की 15 तारीख को या उससे पहले होना चािहए। 
 
5.8. GST भुगतान समय पर िकया जाना चािहए और िपछले 6 महीनो ंमŐ GSTR 3B समय पर फाइल िकया 
जाना चािहए। 
 
5.9 . बोली लगाने वाले के पास İˋʒ/सेमी-İˋʒ/अनİˋʒ जनशİƅ की सɘाई के िलए कम से कम दो 
अलग-अलग जगहो ंपर लेबर लाइसŐस होना चािहए। 
 
5. 10. फमŊ को िपछले 5 सालो ंमŐ िकसी भी सŐटŌ ल या ːेट गवनŊमŐट संगठन Ȫारा ɰैकिलː/िडबार/बैन नही ं
िकया जाना चािहए। 
 
5.11 . बोली लगाने वाले का कोई िŢिमनल įरकॉडŊ नही ंहोना चािहए 
 
5.12. EMD भुगतान िडटेʤ या EMD छूट सिटŊिफकेट (िडटेʤ सेƕन 6.9 मŐ दी गई हœ) 
 
5.13: बोली लगाने वाले को अपने बœक अकाउंट की जानकारी देनी होगी। 
 
िटɔणी : 
(a) बोलीदाता को इस िनिवदा नोिटस मŐ बताए गए एिलिजिबिलटी Ţाइटेįरया के िहसाब से और अभी या भिवˈ 
मŐ लागू होने वाले सभी कानूनो ंके तहत कानूनी तौर पर सƗम और योƶ होना चािहए। अगर ऐसी िकसी कमी 
की वजह से वह अयोƶ हो जाता है, तो बोली įरजेƃ कर दी जाएगी या, ठेके  देने के बाद पता चलने पर, ठेके  
खȏ िकया जा सकता है। 
 
(b) बोलीदाता को िनिवदा नोिटस मŐ बताए गए सभी िनबंधन व शतŒ से सहमत होना चािहए और हर पेज के नीचे 
िसưेचर करना चािहए। 
 
5.14 बोली लगाने वालो ंȪारा जमा िकए जाने वाली दˑावेज़ो ंकी चेकिलː । 
 
बोलीदाताओ ंको ज़ŝरी दˑावेज़ो ंको बताए गए Ţम मŐ अपलोड करना होगा, जैसा िक पूरी चेकिलː मŐ 
बताया गया है।  
 
 
 
 

िनिवदा 
खंड 
संƥा 

तकनीकी ˙ʼीकरण के िलए बोलीदाताओ ं Ȫारा जमा िकए जाने वाले 
डॉƐूमŐट्स 

पृʿ 
संƥा 
(जैसा 
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Ţ.सं. उİʟİखत 
मŐ 

बोली लगाने वाले का 
Ůˑुत 

दˑावेज़) 

1 
5.1 

इनकॉपŖरेशन सिटŊिफकेट / पाटŊनरिशप डीड / रिज Ōː ेशन सिटŊिफकेट / 
िडƑेरेशन ( ŮोŮाइटरिशप के मामले मŐ )  

2 5.2 फमŊ के EPF और ESI रिज Ōː ेशन सिटŊिफकेट  

3 
5.2 

पैन और जीएसटी पंजीकरण, िवȅ वषŊ 2020-21, 2021–22, 2022–23, 
2023–24 और 2024–25 के िलए आईटी įरटनŊ का Ůमाण और िपछले 6 
महीनो ंके िलए जीएसटी įरटनŊ। 

 

4 

5.3 

वकŊ  ऑडŊर/ठेके  के साथ क̱ɘीशन सिटŊिफकेट/Ƒाइंट से लेटर/वकŊ  
ऑडŊर के सफल एƪीƐूशन को कɈमŊ करने वाले कोई दूसरे दˑावेज़, 
और जनशİƅ की सɘाई के Ůूफ के तौर पर Annexure-III के अनुसार 
ːेटमŐट अटैच करŐ । 

 

5 5.4 अलग-अलग राǛो ंमŐ ऑिफस की जानकारी।  

6 
5.5 

चाटŊडŊ  अकाउंटŐट Ȫारा जारी िकया गया टनŊओवर सिटŊिफकेट। 
CA ऑिडटेड बैलŐस शीट और P&L ːेटमŐट 
(िपछले तीन िवȅीय वषŊ: 2022-23, 2023-24, 2024-25) 

 

7 
5.6 

पॉिजिटव नेट वथŊ सिटŊिफकेट, CA से सिटŊफाइड ( FY 2023-24 और FY 
2024-25)।  

8 
5.7 

िपछले छह महीनो ंमŐ PF और ESI भुगतान का Ůूफ (31.12.2025 तक) और 
लेटरहेड पर ऑथराइͅड िसưेटरी Ȫारा समय पर भुगतान का िडƑेरेशन।  

9 
5.8 

6 महीने के GSTR1, GSTR3B की कॉपी (31.12.2025 तक) िपछले महीनो ं
के दौरान लेटरहेड पर ऑथराइͅड िसưेटरी Ȫारा समय पर भुगतान/įरटनŊ 
की घोषणा के साथ 

 

10 5.9 कम से कम दो जगहो ंके वैिलड लेबर रिज Ōː ेशन सिटŊिफकेट  

11 5.10 यह अंडरटेिकंग िक कंपनी को िपछले 5 सालो ं मŐ िकसी भी सŐटŌ ल/ːेट 
गवनŊमŐट संगठन ने ɰैकिलː/िडबार/बैन नही ंिकया है। 

 

12 5.11 यह अंडरटेिकंग िक बोली लगाने वाले का कोई िŢिमनल įरकॉडŊ नही ंहै  

13 5.12 EMD/EMD छूट सिटŊिफकेट/MSME रिज Ōː ेशन के सबूत के तौर पर िलए 
गए िडमांड डŌ ाɝ की कॉपी 

 

14 5.13 बœक के खाते का िववरण  
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बोली ŮिŢया 
 
6. बोिलयो ंकी Ůˑुित 
6.1 . यह िनिवदा दˑावेज़ तकनीकी बोली के साथ जमा करना होगा, िजसके हर पेज के नीचे बोलीदाता के 
साइन होगें। इसका मतलब यह होगा िक बोलीदाता इसमŐ बताए गए सभी िनबंधन व शतŒ को मानने और पूरा 
करने के िलए सहमत हो गया है और ये चुने गए सेवा Ůदाता पर लागू होगें, साथ ही एŤीमŐट मŐ बताए गए िनबंधन 
व शतŒ भी लागू होगें। 
 
6.2 . बŠत कम सिवŊस चाजŊ वाली बोिलयां ˢीकार नही ंकी जाएंगी : जनरल िवȅीय ŝʤ 2017 (नॉन-
कंसʐŐसी सिवŊसेज़ की खरीद के िलए मैनुअल), Ƒॉज़ 8.9(3) के अनुसार, बोली लगाने वालो ंको GST िमलाकर 
कम से कम 3.85% सिवŊस चाजŊ देना होगा। 3.85% की तय दर कम से कम सिवŊस चाजŊ है, और बोली लगाने 
वाले ˷ादा परसŐटेज देने के िलए आज़ाद हœ। हालांिक, िवȅीय इवैʞूएशन के िलए 3.85% से कम के िकसी भी 
कोटेशन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
6.3 . बोिलयाँ का Ůमाणीकरण : बोली टाइप की Šई होगी और उस पर बोलीदाता या ठेके के िलए बोलीदाता 
को बाइंड करने के िलए सही तरीके से Ůािधकृत ʩİƅ के साइन होगें। Ůमाणीकरण Ůˑाव के साथ िलखे Šए 
मुƢारनामा के ŝप मŐ या िकसी दूसरे फ़ॉमŊ मŐ होगा जो यह िदखाए िक Ůितिनिध को साइन करने के िलए सही 
तरीके से Ůािधकृत िकया गया है। बोली के सभी पेज पर बोली पर साइन करने वाले ʩİƅ या ʩİƅयो ंके 
इिनिशयल और ːैɼ होगें। 
 
6.4 बोिलयो ं मŐ अंतररेखा बनाना : बोली मŐ िकसी भी Ůकार का अंतररेखा बनाना, िमटाना या 
ओवरराइिटंग नही ंहोनी चािहए , िसवाय बोली लगाने वाले Ȫारा की गई गलितयो ंको ठीक करने के िलए 
आवʴक होने पर, ऐसे मामलो ंमŐ ऐसे सुधार बोली पर हˑाƗर करने वाले ʩİƅ या ʩİƅयो ंȪारा शुŝ िकए 
जाएंगे और मुहर लगाई जाएगी। 
 
6.5 बोिलयाँ दो चरणो ंमŐ Ůˑुत की जानी होगंी, अथाŊत् तकनीकी बोली और िवȅीय बोली। 
 
6.6 . तकनीकी बोली मŐ िनɻिलİखत शािमल होगें: 
 
i) बोलीदाता Ƒॉज़ 5 के अनुसार एिलिजबल होना चािहए। 
 
ii) पाũता सािबत करने वाले सभी डॉƐूमŐट्स (टेबल 5.14 देखŐ) तकनीकी बोली के साथ अटैच करने होगें। 
 
ii) इस िनिवदा नोिटस के हर पेज के नीचे साइन के साथ िनबंधन व शतŒ को ˢीकार करना। 
 
(vi) तकनीकी बोली मŐ बोली सुरƗा के बारे मŐ घोषणा। 
 
नोट: बोली के तकनीकी सेƕन मŐ बोली Ůाइस के बारे मŐ कोई िवȅीय िडटेʤ नही ंहोनी चािहए, 
Ɛोिंक Ůाइस िसफ़Ŋ  िवȅीय सेƕन मŐ ही बताया जाना चािहए। जो बोली इसका पालन नही ंकरती हœ, 
उɎŐ तुरंत įरजेƃ कर िदया जाएगा। 
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िवȅीय बोली 
 
6.7 . िवȅीय बोली GeM पोटŊल पर Ůˑुत की जाएगी। इसके अलावा, बोलीदाता को बताई गई एकमुʱ रकम 
का िडटेʒ Űेक-अप, बताए गए फॉमőट के अनुसार देना होगा, और उसे GeM पोटŊल (िवȅीय बोली सेƕन मŐ) 
पर .xls /pdf फॉमőट मŐ अपलोड करना होगा। 
 
6.8. बोिलयाँ खोलना: सबसे पहले तकनीकी बोली खोली जाएगी और बोलीदाताओ ंको या तो एƛेɐ या įरजेƃ 
िकया जाएगा। उसके बाद िसफ़Ŋ  उɎी ंबोलीदाताओ ंकी िवȅीय बोिलयाँखोली जाएंगी जो तकनीकी बोली मŐ 
Ɠािलफ़ाई Šए हœ। इस िनिवदा नोिटस के तहत सिवŊस खरीदने या आउटसोसŊ करने का पूरा Ůोसेस GeM के 
ज़įरए ऑनलाइन िकया जाएगा, जैसा िक जनरल िवȅीय ŝʤ, 2017 के तहत ज़ŝरी है। सभी बोलीदाताओ ं
को अपनी बोिलयाँ https://gem.gov.in/ पर नीचे दी गई "िŢिटकल डेट्स" मŐ बताई गई तारीख और समय 
तक ऑनलाइन जमा करनी होगंी। िनिवदा बॉƛ मŐ बोिलयाँ डालने या हाथ से, पोː या कूįरयर से भेजी गई 
बोिलयाँ लेने की कोई सुिवधा नही ंहोगी। भले ही इस ऑिफस के िकसी अिधकारी ने उɎŐ भेजा या įरसीव िकया 
हो, उन पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
6.9. बयाना रािश (EMD): बोली लगाने वाले को ₹5,00,000/- (िसफ़Ŋ  पाँच लाख Ŝपये) की बयाना रािश 
(EMD) जमा करना होगा, जो "सेŢेटरी, ˙ाइसेस बोडŊ" के नाम पर एनाŊकुलम मŐ देय िडमांड डŌ ा͆ट के ŝप 
मŐ होगा। िडमांड डŌ ा͆ट अिस Őːट डायरेƃर (एːैİɰशमŐट), ˙ाइसेस बोडŊ, सुगंध भवन, पालाįरवǥम 
पी ओ, कोǄी,  िपन -682025 को बोली जमा करने की आİखरी तारीख को या उससे पहले जमा करना 
होगा। िजन एजŐिसयो ंको EMD जमा करने से छूट िमली है, उɎŐ एक वैध छूट Ůमाण पũ अपलोड करना होगा। 
िबना EMD या छूट के Ůूफ़ वाली बोली का ितरˋार िकया जाएगा । तकनीकी ŝप से अˢीकृत िकए गए बोली 
लगाने वाले की EMD तकनीकी मूʞांकन के तुरंत बाद वापस कर दी जाएगी। बाकी असफल बोली लगाने 
वालो ंकी EMD उɎŐ फ़ाइनल बोली की वैधता खȏ होने के बाद जʗ से जʗ और ठेके िमलने/बोली को 
फ़ाइनल करने के 30वŐ िदन या उससे पहले वापस कर दी जाएगी। 
 
6.10. GST अनुपालन : GeM िसːम के अनुसार िबिडंग Ůाइस मŐ GST शािमल है। 
 
6.11. िन˃ादन गारंटी : दी गई कीमत का 3%, िन˃ादन गारंटी के तौर पर, 15 िदनो ं के अंदर सेŢेटरी 
˙ाइसेस बोडŊ के नाम िबना शतŊ बœक गारंटी के ज़įरए जमा करना होगा। यह ठेके  पीįरयड और 60 िदनो ंके 
िलए वैिलड होगा। ऐसा न करने पर, बोडŊ को िडफॉʐ करने वाले बोलीदाता का अवॉडŊ कœ िसल करने का 
अिधकार होगा। परफॉमŒस गारंटी तब लागू होगी जब िनिवदा मŐ तय समय के बाद जनशİƅ की सɘाई मŐ देरी 
होती है, या सेवा Ůदाता ठेके  के िनबंधन व शतŒ का कोई और उʟंघन करता है। ठेके  खȏ होने के बाद, 60-
िदन के बफर के साथ, यह िबना िकसी ɯाज के वापस कर िदया जाएगा। 
 
6.12 . िनयम न मानना : काम शुŝ न करने या ठेके  की शतŘ को तोड़ने पर िसƐोįरटी िडपॉिज़ट ज़ɧ कर 
िलया जाएगा। बोडŊ बाकी काम दूसरी एजŐिसयो ंसे ठेके र के įरˋ और खचŊ पर पूरा करवा सकता है। 
 
6.13 . ऑफर को ˢीकार न करना : अगर िनिवदा देने वाला 15 िदन के अंदर ऑफर को s ीकार नही ंकरता 
है, तो ऑफर वापस िलया Šआ माना जाएगा और EMD ज़ɧ कर ली जाएगी। 
 
6.14 . मजदूर  की जानकारी : एजŐसी को ठेके  शुŝ होने के 15 िदनो ंके अंदर सभी मजदूर  की पूरी जानकारी 
जमा करनी होगी, िजसमŐ ID Ůूफ, आधार, बœक िडटेʤ और EPF/ESI नंबर शािमल हœ। 
 



 

पçृठ 15 

6.15 . L1 बोलीदाता का चुनाव: ठेके  उस टेİƋकली Ɠािलफाइड बोलीदाता को िदया जाएगा जो सबसे कम 
कीमत बताएगा। अगर GeM पोटŊल पर एक से ˷ादा बोलीदाता L-1 रœक पर हœ या कई बोलीदाता ने एक ही 
सबसे कम कीमत बताई है, तो L-1 बोलीदाता मŐ से चुनाव या तो GeM िसːम Ȫारा “रन L1 िसलेƕन” (ऑटो 
रन) ऑ̪शन का इˑेमाल करके िकए गए रœडम एʎोįरदम से िकया जाएगा, या तकनीकी इवैʞूएशन मŐ िमले 
माƛŊ के आधार पर िकया जाएगा, ऐसे मŐ ठेके  उस बोलीदाता को िदया जाएगा िजसके सबसे ˷ादा माƛŊ 
होगें। 
 
6.16. जनशİƅ की पहचान और चुनाव: एजŐसी िनिवदा दˑावेज़ मŐ बताई गई Ɠािलिफकेशन, अनुभव और 
दूसरी अपेƗाओ ं को पूरा करने वाले सही कमŊचाįरयो/ंवकŊ सŊ की पहचान करेगी और उɎŐ Ůपोज़ करेगी। 
˙ाइसेस बोडŊ Ůपोज़ िकए गए कœ िडडेट्स का इंटरʩू ले सकता है और एजŐसी के िकसी भी कœ िडडेट को चुनने, 
मंज़ूरी देने या įरजेƃ करने का खास अिधकार अपने पास रखेगा। 
 
7. सेवा Ůदाता के चयन की िविध 
 
7.1 बोलीदाता को लीː कॉː िसलेƕन (LCS) मेथड के िहसाब से माƛŊ िदए जाएंगे। तकनीकी बोली के 
Ɠािलटी पैरामीटसŊ के िलए िमिनमम Ɠािलफाइंग माƛŊ मैİƛमम 100 मŐ से 60 हœ। साथ ही, बोलीदाता को 
तकनीकी ˙ʼीकरण के िलए हर Ţाइटेįरया के िलए िमिनमम माƛŊ लाने होगें। 
 
7.2. तकनीकी Ůपोज़ल पहले खोले जाएंगे और उनका मूʞांकन िकया जाएगा। िसफ़Ŋ  वही ऑफ़र तकनीकी 
मूʞांकन Ţाइटेįरया के िहसाब से Ɠािलफ़ाई करŐ गे, उɎŐ टेİƋकली įर˙ॉİɌव माना जाएगा। बाकी को 
तकनीकी ŝप से नॉन-įर˙ॉİɌव माना जाएगा और įरजेƃ कर िदया जाएगा। 
 
LCS मेथड के अनुसार तकनीकी ˙ʼीकरण के िलए माƛŊ 
 
Ţम 
संƥ

◌ा 
िववरण 

अिधकतम 
अंक Ɋूनतम अंक 

  

1 

िपछले 3 िवȅीय वषŘ मŐ औसत वािषŊक कारोबार (िवȅ वषŊ 2022-
23, िवȅ वषŊ 2023-24, िवȅ वषŊ 2024-25)। 

 
 70 करोड़ या उससे अिधक - 30 अंक 
 50 करोड़ Ŝपये या उससे अिधक लेिकन 70 करोड़ Ŝपये से 

कम - 25 अंक 
 28 करोड़ Ŝपये या उससे ˷ादा लेिकन 50 करोड़ Ŝपये से 

कम - 20 माƛŊ 
 

30 20 

  

2 

31.03.2025 तक का िपछला अनुभव 
 10 वषŊ या उससे अिधक - 35 अंक 
 7 वषŊ या उससे अिधक परंतु 10 वषŊ से कम - 30 अंक 
 5 वषŊ या उससे अिधक परंतु 7 वषŊ से कम - 20 अंक 

 

35 20 

  

3 
अलग-अलग राǛो ंमŐ एक जैसी सिवŊस देने वाले ऑिफस की संƥा 
 

 6 या उससे ˷ादा राǛ - 35 माƛŊ 
35 20 
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 4 या उससे ˷ादा लेिकन 6 से कम राǛ - 30 माƛŊ 
 2 या उससे ˷ादा लेिकन 4 से कम राǛ - 20 माƛŊ 

 
                                                                                     कुल 100 60 

इवैʞूएशन के िलए तकनीकी बोली मŐ िमिनमम Ɠािलफाइंग माƛŊ 60 माƛŊ हœ। 
 
 
7.3. ज़ŝरी तारीखŐ: 
 
बोली शुŝ होने की तारीख : 11.03.2026 को 18:00 बजे 
बोली की आİखरी तारीख : 07.04.2026 को 18:00 बजे 
बोली खोलने की तारीख : 07.04.2026 को 18:30 बजे 
 
 

 
 *************************** 
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अनुबंध- | 
˕ान-वार जनशİƅ की आवʴकता 

सं. जगह पदो ंकी ŵेणी कौशल ˑर / 
पाįरŵिमक 

अनंितम 
संƥा 

1 अगरथला देव दो मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
2 बœगलोर एमकेजी आरओ युवा पेशेवर (िवपणन) एच.कुशल 1 
3 

बोिडनायकनूर देव रोड 

झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
4 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
5 लेखा सहायक कुशल 1 
6 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
7 

चेɄई एमकेजी आरओ 

लेखा सहायक कुशल 2 
8 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
9 झाड़ू देनेवाला अकुशल 4 
10 डŌ ाइवर एच.कुशल 1 
11 सुरƗा गाडŊ कुशल 3 
12 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 2 
13 

िछंदवाड़ा मसाला पाकŊ  झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 
14 सुरƗा गाडŊ कुशल 3 
15 

कोचीन एडीएम एचओ 

डŌ ाइवर एच.कुशल 4 
16 सुरƗा गाडŊ कुशल 11 
17 कायाŊलय सहायक कुशल 6 
18 पकाना कुशल 1 
19 सुिवधा Ůबंधक कुशल 1 
20 युवा पेशेवर (िवपणन) एच.कुशल 1 
21 युवा पेशेवर (पीआर) एच.कुशल 1 
22 कायŊकारी (िवकास) 30000 1 
23 कायŊकारी (िवपणन) 30000 1 
24 कायŊकारी (एसआरडी) 25000 1 
25 िसːम अिभयȶा 20500 1 
26 सॉɝवेयर इंजीिनयर (PHP) 25000 1 
27 सॉɝवेयर इंजीिनयर (ओरेकल) 25000 1 
28 पįरयोजना सहायक 25000 1 
29 सवŊर और नेटवकŊ  ʩव˕ापक 25000 1 
30 गंगटोक देव रोड मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
31 

गुना माकő िटंग आरओ 

इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
32 झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 
33 कायाŊलय सहायक कुशल 1 
34 माली एस. कुशल 1 
35 सुरƗा गाडŊ कुशल 7 
36 

गंुटूर माकő िटंग आरओ 

इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
37 माली एस. कुशल 1 
38 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
39 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
40 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
41 डŌ ाइवर एच.कुशल 1 
42 

गंुटूर मसाला पाकŊ  
इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 

43 सुरƗा गाडŊ कुशल 8 
44 झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 
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45 
जोधपुर देव मंिदर इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 

46 सुरƗा गाडŊ कुशल 6 
47 

कांडला केल देव फो 

लेखा सहायक कुशल 1 
48 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
49 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
50 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
51 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 1 

52 
तकनीकी िवʶेषक (सूƘजीव 
िवǒान) 30000 1 

53 

कोलकाता माकő िटंग आरओ 

इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
54 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
55 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
56 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
57 लेखा सहायक कुशल 1 
58 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 1 
59 मंगन देव रो मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
60 

मंुबई एमकेजी आरओ 

लेखा सहायक कुशल 1 
61 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
62 झाड़ू देनेवाला अकुशल 5 
63 डŌ ाइवर एच.कुशल 1 
64 सुरƗा गाडŊ कुशल 7 
65 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 2 

66 
तकनीकी िवʶेषक (सूƘ जीव 
िवǒान) 30000 1 

67 

मायलाडुɼरा रेस 

झाड़ू देनेवाला अकुशल 6 
68 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
69 माली एस. कुशल 1 
70 सुरƗा गाडŊ कुशल 18 
71 कंɗूटर सहायक एच.कुशल 1 

72 
तकनीकी सहायक (वन˙ित िवǒान/एम-
जीविवǒान/पादप रोग िवǒान) कुशल 1 

73 įरसचŊ एसोिसएट (कृिष िवǒान) 35000 1 

74 
įरसचŊ एसोिसएट (एनािलिटकल 
केिम Ōː ी) 38000 1 

75 
अनुसंधान सहयोगी (फसल वन˙ित 
िवǒान) 35000 1 

76 अनुसंधान सहयोगी (जैव ŮौȨोिगकी) 40000 1 
77 Ɨेũ सहायक एस. कुशल 1 

78 
तकनीकी सहायक (कीटनाशक 
अवशेष Ůयोगशाला) 30000 1 

79 
वįरʿ अनुसंधान फेलो 
(एआईसीआरपीएस) 23000 1 

80 
तकनीकी सहायक (आईसीएल 
पįरयोजना) 25000 1 

81 
पįरयोजना सहायक (इनिफिनटो 
पįरयोजना) 25000 1 

82 Ůोजेƃ फेलो (कोटőवा Ůोजेƃ) 21000 1 
83 Ůोजेƃ फेलो (िसंजेȴा Ůोजेƃ) 20000 1 
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84 

नरेला माकő िटंग आरओ 

लेखा सहायक कुशल 1 
85 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
86 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
87 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
88 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
89 

नई िदʟी एमकेजी आरओ 
तकनीकी िवʶेषक (˘ातक) कुशल 1 

90 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
91 डŌ ाइवर एच.कुशल 1 
92 पुǥाडी एसबी कायŊवाहक अकुशल 1 
93 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
94 

रायबरेली 
झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 

95 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
96 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 1 
97 

रामगंजमंडी क़ेल ˙ाइसेस 
पाकŊ  

इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
98 झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 
99 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 

100 सकलेसपुर देव रोड सुरƗा गाडŊ कुशल 
2 
 
 

101  वįरʿ अनुसंधान फेलो 
(एआईसीआरपीएस) 23000 1 

102  तकनीकी सहायक (आईसीएल 
पįरयोजना) 25000 1 

103  पįरयोजना सहायक (इनिफिनटो 
पįरयोजना) 25000 1 

104 

सकलेसपुर रेस 

झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
105 सुरƗा गाडŊ कुशल 2 

106 
अनुसंधान सहयोगी (फसल वन˙ित 
िवǒान) 35000 1 

107 Ɨेũ सहायक एस. कुशल 1 
108 

िशवगंगा मसाला पाकŊ  
इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 

109 सुरƗा गाडŊ कुशल 6 
110 मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
111 ŵीनगर एसबी डŌ ाइवर एच.कुशल 1 
112 

ताडोगं रेस 

झाड़ू देनेवाला अकुशल 1 
113 आरईएस सहायक (फसल सुधार) 35000 1 
114 अनुसंधान सहायक (पैथोलॉजी िवभाग) 35000 1 
115 अनुसंधान सहायक (कटाई के बाद) 35000 1 

116 
वįरʿ अनुसंधान फेलो 
(एआईसीआरपीएस) 23000 1 

117 

तूतीकोįरन एमकेजी आरओ 

लेखा सहायक कुशल 1 
118 इलेƃŌ ीिशयन एच.कुशल 1 
119 झाड़ू देनेवाला अकुशल 2 
120 सुरƗा गाडŊ कुशल 4 
121 तकनीकी िवʶेषक (रसायन िवǒान) 30000 1 
122 

ऊंझा देव रोड 
मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 

123 कायाŊलय सहायक कुशल 1 
124 लेखा सहायक कुशल 1 
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125 वारंगल देव रोड मʐी-टाİˋंग ːाफ एस. कुशल 1 
  कुल  242 

 
िटɔणी: 
 
सैलरी िमिनमम वेज एƃ के अनुसार होगी, जब तक िक हर पोː के िलए कुछ और न बताया गया हो। 
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अनुबंध- II 
पाũता की अपेƗाएं और पदो ंकी िज़ʃेदारी 

 
Ţमां
क पोː की ŵेणी कौशल ˑर 

/ पाįरŵिमक आयु सीमा आवʴक आवʴकता िज़ʃेदारी 

1 िहसाब िकताब 
सहायक कुशल  30 

1. ˕ानीय भाषा और अंŤेजी 
2. िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी से B.Com/BBA/समकƗ 
3. माइŢोसॉɝ एƛेल और वडŊ की अǅी जानकारी। 
 

1. िनदőशो ंके अनुसार ज़ŝरी įरपोटŊ तैयार करŐ । 
2. अकाउंिटंग įरकॉडŊ बनाए रखŐ, पſा करŐ  िक आम तौर 
पर माने जाने वाले अकाउंिटंग िसȠांतो ंका पालन हो और 
अकाउंिटंग ːडी और िवȅीय एनािलिसस करŐ । 
3. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस और 
संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी जुड़ी Šई एİƃिवटी/ज़ŝरत। 

2 पकाना   कुशल 50 
 
1. कम से कम 8 वी ंƑास पास 
2. खाना पकाने मŐ महारत 

1. कœ टीन के इंचाजŊ को काम बांटने का अिधकार है। 
2. कœ टीन को ठीक से चलाने के िलए उनकी 
कािबिलयत और Ɨमता के िहसाब से अटŐडŐट। 
3. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस 
और संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे 
िनदőशो ंका पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई 
गई कोई भी दूसरी जुड़ी Šई एİƃिवटी/ज़ŝरत। 

3 कायŊवाहक अकुशल 50 1. कम से कम 8 वी ंƑास पास 
2. मेहमानो ंको संभालने मŐ महारत 

1. कायाŊलय/कायाŊलय पįरसर/कायŊ Ɨेũ/डेˋ की 
सफाई को ʩवİ˕त करना एवं बनाए रखना । 
2. टॉयलेट मŐ सभी सैिनटरी चीज़ो ंके ठीक से काम 
करने से जुड़े रोज़ाना के िŮवŐिटव मŐटेनŐस के काम, 
ऑिफस की जगह पर टॉयलेट मŐ पाइपलाइन, नािलयो ं
मŐ िकसी भी लीकेज/ɰॉकेज की जांच करना। 
3. टॉयलेट समेत पूरे ऑिफस की जगह की ठीक से 
देखभाल और सफाई। फशŊ पर पोछा लगाना और 
टॉयलेट की सफाई िदन मŐ दो बार करनी है, साथ ही 
दीवारो/ंİखड़िकयो/ंİखड़की के शीशे/दरवाज़ो ं की 
सफाई/मकड़ी के जाले हटाने हœ। 
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4. वह ऑिफसर इन-चाजŊ के िनदőशो ंके तहत दूसरे 
ऑिफस मŐ डॉƐूमŐट्स की िडलीवरी/डॉƐूमŐट्स या 
िकसी अɊ सामान को इकǧा करने के िलए िज़ʃेदार 
होगा। 
5. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां संगठन की सभी गाइडलाइंस 
और संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ं
का पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी जुड़ी Šई एİƃिवटी/ज़ŝरत। 

4 कंɗूटर सहायक अȑिधक 
कुशल 30 

 
 कंɗूटर िवǒान मŐ िडŤी या समकƗ 
 

1) कंɗूटर िसːम मŐ खराबी और गलितयो ंकी मॉिनटįरंग 
करना। 
2. ज़ŝरत के िहसाब से हाडŊवेयर और सॉɝवेयर िसːम 
पर मŐटेनŐस और अपडेट करना। 
3. MS Office, एंटीवायरस और ऑपरेिटंग िसːम जैसे 
सॉɝवेयर इंːॉल और अपडेट करना। 
4. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां संगठन की सभी गाइडलाइंस 
और संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ं
का पालन करŐ गे। 

5 डŌ ाइवर अȑिधक 
कुशल 45 

 
1. िनयमो ंके अनुसार, डŌ ाइवरो ंके पास वैिलड हैवी मोटर डŌ ाइिवंग 
लाइसŐस होना चािहए। 
2. गािड़यो ंके बारे मŐ बेिसक मैकेिनकल जानकारी होनी चािहए। 
3. कम से कम 10वी ंपास और 3 साल का अनुभव 

1. अिधकाįरयो ंऔर मेहमानो ंका टŌ ांसपोटőशन। 
2. गाड़ी के मŐटेनŐस की जांच करना। 
3. लॉग बुक बनाए रखना 
4. यह पſा करना िक गािड़यो ंमŐ काफ़ी ͆यूल, टायर 
Ůेशर हो, और वे इˑेमाल के िलए हमेशा तैयार रहŐ। 
5. जब भी ज़ŝरी हो, गाड़ी की मरʃत का इंतज़ाम 
करना। 
6. लोकल और राǛ के डŌ ाइिवंग कानूनो ं और सड़क 
िनयमो ंका पालन करŐ । 
7. िकसी भी बड़ी मरʃत और रखरखाव के बारे मŐ सूिचत 
करŐ । 
8. िकसी भी दुघŊटना या चोट की सूचना तुरंत संबंिधत 
अिधकाįरयो ंको दŐ। 
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9. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस और 
संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी संबंिधत एİƃिवटी/ज़ŝरत। 
10. उसे गाड़ी की शुŜआती तैयाįरयो ं का ȯान रखना 
होगा और उसे राǛ के टŌ ांसपोटŊ कानूनो ंकी जानकारी 
होनी चािहए। 

6 इलेƃŌ ीिशयन अȑिधक 
कुशल 45 

 
1. इलेİƃŌ कल िडɘोमा या समकƗ तीन साल के अनुभव के 
साथ। 
2. आपके पास वैिलड इलेƃŌ ीिशयन का लाइसŐस होना चािहए। 
3. उसे ऑिफस और ऑिफस की जगह पर इलेİƃŌ कल िसːम / 
एयर कंडीशिनंग िसːम / फायरफाइिटंग िसːम / िलɝ की 
देखभाल करने मŐ सƗम होना चािहए। 
 

1. ऑिफस और ऑिफस पįरसर की िबजली की 
सम˟ाओ ंको हल करना। 
2. वायįरंग, कंटŌ ोल, इलेİƃŌ कल इिƓपमŐट और लाइिटंग 
िसːम को इंːॉल और मŐटेन करना। 
3. इलेİƃŌ कल पाट्Ŋस, जैसे टŌ ांसफॉमŊर और सिकŊ ट Űेकर 
की जांच करŐ । 
4. अलग-अलग टेİːंग िडवाइस से इलेİƃŌ कल Ůॉɰम 
पहचानŐ। 
5. हाथ के औजारो ंऔर िबजली के औजारो ंका इˑेमाल 
करके तारो,ं उपकरणो ंया जुड़नार की मरʃत करŐ  या 
उɎŐ बदलŐ। 
6. खराब िसːम, उपकरण और पाट्Ŋस की जांच करŐ , टेː 
इिƓपमŐट और हœड टूʤ का इˑेमाल करके, तािक 
खराबी का कारण पता चल सके और सम˟ा को ठीक 
िकया जा सके। 
7. मैनेजमŐट को सलाह दŐ  िक Ɛा इिƓपमŐट का लगातार 
इˑेमाल खतरनाक हो सकता है। 
8. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस और 
संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी संबंिधत एİƃिवटी/ज़ŝरत। 

7 माली अȠŊ कुशल 45 
 
1. समान भूिमका मŐ अनुभव। 
2. बागवानी मशीनरी और पावडŊ हœड टूʤ को संभालने की 

1. ऑिफस पįरसर मŐ लॉन और अɊ हरे-भरे ˕ानो ंका 
रखरखाव करना। 
2. लœडˋेप और मौसमी फूलो ंके िडज़ाइन लगाना। 
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Ɨमता। 
3. पौधो ंऔर बागवानी तकनीको ंके बारे मŐ जानकारी। 

3. पौधो ंके ˢा˖ की िनगरानी और सुिनिʮत करना। 
4. पौधो ंको बड़ा करना, खाद देना और पानी देना। 
5. पौधो ंकी कटाई-छंटाई। 
6. बागवानी के सभी सामान और मशीनरी का रखरखाव 
करŐ । 
7. उन पेː और बीमारी की सम˟ाओ ंसे िनपटŐ जो पौधो ं
को नुकसान पŠंचा सकती हœ। 
8. बगीचो ंमŐ म̵च, िकनारे और खरपतवार हटाना। 
9. कायाŊलय/कायाŊलय पįरसर/कायŊ Ɨेũ/डेˋ की सफाई 
को ʩवİ˕त करना और बनाए रखना। 
10. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां के सभी िदशा-िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे और संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी 
अɊ िनदőश का भी पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा 
बताई गई कोई भी अɊ संबंिधत गितिविध/ज़ŝरत। 

8 मʐी-टाİˋंग 
ːाफ अȠŊ कुशल 45 

1. ˕ानीय भाषा/िहंदी/अंŤेजी 
2. उसे िदए गए काम को ऑगŊनाइज़ करने की İ˕ित मŐ होना 
चािहए। 
3. 12 वी ंपास या समकƗ 
4. कंɗूटर का बेिसक ǒान। 
 

1. कायाŊलय/कायाŊलय पįरसर/कायŊ Ɨेũ/डेˋ की सफाई 
को ʩवİ˕त करना और बनाए रखना। 
3. वह ऑिफसर इन-चाजŊ के िनदőशो ं के तहत दूसरे 
ऑिफस मŐ डॉƐूमŐट्स की िडलीवरी/डॉƐूमŐट्स या 
िकसी अɊ सामान को इकǧा करने के िलए िज़ʃेदार 
होगा। 
4. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां के सभी िदशा-िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे और संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी 
अɊ िनदőश का भी पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा 
बताई गई कोई भी अɊ संबंिधत गितिविध/ज़ŝरत। 

9 सुरƗा गाडŊ कुशल 50 

 
1. िसƐोįरटी से जुड़े मामलो,ं इंडİ Ōː यल सेɝी और उससे जुड़े 
कामो ंकी जानकारी होनी चािहए। 
2. 8 वी ंकƗा उȅीणŊ। 
 

1. डॉƐूमŐट्स के रखरखाव सिहत सभी िसƐोįरटी, 
िविजलŐस और फायर फाइिटंग एİƃिवटीज़ की पूरी 
िज़ʃेदारी। 
2. चौबीसो ंघंटे िशɝ मŐ काम करŐ । 
3. चोरी, सŐधमारी, आग वगैरह से जान-माल की सुरƗा के 
िलए िसƐोįरटी सिवŊस देना, जनशİƅ की सेɝी, 
िविज़टसŊ को संबंिधत अिधकाįरयो/ंरहने वालो ंतक गाइड 
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करना, अनचाहे िविज़टसŊ/सेʤमैन की एंटŌ ी को रेगुलेट 
करना और िविज़टसŊ रिजːर का मŐटेनŐस करना। 
4. गाय, कुȅे वगैरह जैसे आवारा जानवरो ंकी एंटŌ ी रोकने 
के िलए साइट पर चौबीसो ंघंटे पेटŌ ोिलंग की जाएगी। 
5. गािड़यो ंके आने-जाने को रेगुलेट करने के िलए गेट पास 
की चेिकंग और उसी िहसाब से सामान िनकलने देना। 
6. कॉ̱ɘेƛ के अंदर और बाहर लोगो/ंगािड़यो ंके आने-
जाने पर कंटŌ ोल रखŐ। 
7. ऑिफस के समय और उसके बाद आने वालो ं की 
तलाशी और चेिकंग के िलए िज़ʃेदार। 
8. लोगो ंऔर सामान की पूरी सुरƗा पſा करना। 
9. पįरसर के भीतर पािकō ग और यातायात Ůबंधन। 
10. आगंतुको ंकी ˌीिनंग / िनदőशन। 
11. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस और 
संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी जुड़ी Šई एİƃिवटी/ज़ŝरत। 

10 झाड़ू देनेवाला अकुशल 45 साƗर होना चािहए 

1. कायाŊलय/कायाŊलय पįरसर/कायŊ Ɨेũ/डेˋ की सफाई 
को ʩवİ˕त करना और बनाए रखना। 
2. टॉयलेट मŐ सभी सैिनटरी चीज़ो ंके ठीक से काम करने 
से जुड़े रोज़ाना के िŮवŐिटव मŐटेनŐस के काम, ऑिफस की 
जगह पर टॉयलेट मŐ पाइपलाइन, नािलयो ं मŐ िकसी भी 
लीकेज/ɰॉकेज की जांच करना। 
3. टॉयलेट समेत पूरे ऑिफस की जगह की ठीक से 
देखभाल और सफाई।  फशŊ की सफाई और टॉयलेट 
की सफाई िदन मŐ दो बार करनी है, साथ ही 
दीवारो/ंİखड़िकयो/ंİखड़की के शीशो/ंदरवाज़ो ं की भी 
सफाई करनी है। 
4. वे जहां भी तैनात हो,ं वहां की सभी गाइडलाइंस और 
संगठन Ȫारा जारी िकए गए िकसी भी दूसरे िनदőशो ंका 
पालन करŐ गे। ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा बताई गई कोई भी 
दूसरी जुड़ी Šई एİƃिवटी/ज़ŝरत। 



पçृठ 26 

11 सुिवधा Ůबंधक सह 
इलेƃŌ ीिशयन 

 
कुशल 
 
 

45 वषŊ 

योƶताएँ: 
िकसी माɊता Ůाɑ सं˕ान से इलेİƃŌ कल Ōː ीम मŐ 
ITI/िडɘोमा। 
 
अनुभव: 
1) मʐी-ːोरी िबİʒंग/ऑिफस कॉ̱ɘेƛ/ऐसी ही जगहो ं मŐ 
इलेİƃŌ कल इंːॉलेशन और एƛेसरीज़ की 
įरपेयर/मŐटेनŐस/इंːॉलेशन मŐ कम से कम 03 साल का हœड्स-
ऑन एƛपीįरयंस। 
2) ɘंिबंग के कामो ं की मरʃत/मŐटेनŐस का अनुभव ज़ŝरी 
İˋʤ; मʐीːोरी िबİʒंƺ/ऑिफस कॉ̱ɘेƛ/ऐसी ही जगहो ं
मŐ िबजली के सामान/इिƓपमŐट की मरʃत/मŐटेनŐस/इंːॉलेशन 
का अǅा ǒान और Ůैİƃकल अनुभव। 

1. इलेİƃŌ कल इंːॉलेशन और एƛेसरीज़, UPS, AC 
यूिनट, िलɝ वगैरह की įरपेयर और मŐटेनŐस के िलए 
अलग-अलग एजŐिसयो ंके साथ कोऑिडŊनेशन। 
2. ज़ŝरत के िहसाब से, नए छोटे िबजली के काम 
करना/बड़े िबजली के कामो ंको संबंिधत एजŐसी के साथ 
कोऑिडŊनेट करना 
3. ज़ŝरत के िहसाब से ɘंिबंग िसːम की समय पर 
मरʃत और रखरखाव का इंतज़ाम करना 
4. इंजीिनयįरंग/एːैİɰशमŐट सेƕन को रोज़ाना के 
कामो ंमŐ मदद करना। 

12 कायाŊलय सहायक कुशल 30 

योƶता: 
 
1. िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय/सं˕ान से िडŤी। 
2. माइŢोसॉɝ एƛेल और वडŊ की अǅी जानकारी। 

बोडŊ Ȫारा समय-समय पर सौपें गए बोडŊ से जुड़े सभी 
ज़ŝरी कामो ंको पूरा करना ज़ŝरी है। 

13 तकनीकी सहायक 
(आईसीआरआई) कुशल 30 

योƶता: : 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/सं˕ान से कम से कम 50% 
अंको ं के साथ बॉटनी/माइŢोबायोलॉजी/ɘांट पैथोलॉजी मŐ 
M.Sc.। 
 
अनुभव: 
बायो-एजŐट Ůोडƕन और įरसचŊ लैब से जुड़ी एİƃिवटीज़ मŐ दो 
साल का अनुभव। 

जैव एजŐट उȋादन, भंडारण, िकसानो ं को बुिकंग और 
िबŢी, मीिडया तैयारी, टीकाकरण, माइŢोˋोप के तहत 
िनरीƗण, जनसंƥा अȯयन, रिजːर रखना, िवˑार 
गितिविधयां, Ɨेũ का सवőƗण, Ůयोगशाला टेबल की 
सफाई, कांच के बने पदाथŊ, Ůयोगशाला उपकरण, 
िनरीƗण करना आिद। इसके शेʚ जीवन का अȯयन, 
भंडारण के दौरान गुणवȅा, पैकेिजंग और भंडारण के िलए 
उपयुƅ पैकेिजंग सामŤी की पहचान। 

14 
 अनुसंधान 
सहयोगी (कृिष 
िवǒान) 

Ŝ. 35,000/- 
से ˷ादा 
(कंसोिलडेटेड
) िफƝ हर 
महीने 

35 

योƶताएँ: 
मसालो ंऔर ɘांटेशन फसलो ंमŐ ̇ ेशलाइज़ेशन के साथ एŤोनॉमी 
/ सॉइल साइंस / केिम Ōː ी / हॉिटŊक̵चर मŐ M.Sc.। 
 
अनुभव: 

1. टŌ ीटमŐट के फीʒ इɼोिज़शन की ɘािनंग करके, िदए 
गए एƛपेįरमŐट के िलए ज़ŝरी बायोमेिटŌ क, यीʒ और 
Ɠािलटी की बातो ंको įरकॉडŊ करके एƛपेįरमŐट करने मŐ 
साइंिटː की मदद करŐ । 
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तीन साल का संबंिधत įरसचŊ अनुभव, िजसका सबूत NAAS रेिटंग 
5.0 से ˷ादा के िकसी भी पİɰ̻ड įरसचŊ आिटŊकल से हो। 
 
ज़ŝरी: कंɗूटर मŐ विकō ग नॉलेज, फीʒ एƛपेįरमŐट करने, डेटा 
इकǧा करने, एनािलिसस वगैरह का अनुभव। 
 
İˋʤ और कािबिलयत; कंɗूटर मŐ विकō ग नॉलेज, फीʒ 
एƛपेįरमŐटेशन टेƋीक, डेटा एनािलिसस, इंटरिŮटेशन और 
फीʒ और लेबोरेटरी ːडीज़ से įरपोटŊ तैयार करना, वगैरह। 

2. सवő करŐ  और िडवीज़न के खास įरसचŊ ŮोŤाम जैसे 
CardSApp ऑनलाइन फिटŊलाइज़र įरकमŐडेशन िसːम, 
िŮिसजन फािमōग वगैरह के िलए बड़ा योगदान दŐ। 
3. सलाहकार िमǥी िवʶेषण की िनगरानी, मौसम 
मापदंडो ं की įरकॉिडōग और पौधो ं के िवʶेषण मŐ 
वैǒािनको ंकी सहायता करŐ । 
4. मॉडनŊ एनािलिटकल टूʤ और ːैिटİːƛ के साथ 
डेटा एनािलिसस। 
5. डेटा इकǧा करने और įरसचŊ पİɰकेशन मŐ योगदान 
दŐ। 
6. डायरेƃर (įरसचŊ) / HOD Ȫारा सौपें गए कोई अɊ 
काम 

15 
įरसचŊ एसोिसएट 
(एनािलिटकल 
केिम Ōː ी) 

Ŝ. 38,000/- 
(समेिकत) 
िफƝ Ůित 
माह 

45 

योƶताएँ: 
MSc (एनािलिटकल केिम Ōː ी/फाइटो केिम Ōː ी/फामाŊ˟ुिटकल 
केिम Ōː ी/बायोकेिम Ōː ी) HPLC, GC, AAS, UV, वगैरह पर तीन 
साल काम करने का अनुभव। 
 
वांिछत: 
पीयर įरʩूड जनŊʤ मŐ वांछनीय Ůकाशन 

मसालो ंमŐ Ɠािलटी कंटŌ ोल/पेːीसाइड रेिसǰू से जुड़े नए 
पैरामीटसŊ और Ůोजेƃ्स के ː œडडाŊइज़ेशन मŐ मदद करŐ । 
Ɠािलटी िसːम और मैनुअʤ के आधार पर 
एनािलिटकल सिवŊस दŐ। एडवां̾ड इं śː मŐट्स से िमले डेटा 
का एनािलिसस, नतीजो ंका मतलब िनकालना और įरपोटŊ 
तैयार करना। GC -MS/MS, HPLC और HPTLC मŐ 
एनािलिसस। 

16 
अनुसंधान सहयोगी 
(फसल वन˙ित 
िवǒान) 

Ŝ. 35,000/- 
(समेिकत) 
िफƝ Ůित 
माह 

45 

योƶताएँ: 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी से बॉटनी/ɘांटेशन बॉटनी मŐ 
फ Ŋː Ƒास पोː Ťेजुएट िडŤी/ ɘांट Űीिडंग और जेनेिटƛ मŐ 
˙ेशलाइज़ेशन के साथ एŤीक̵चर मŐ पोː Ťेजुएशन। 
मसालो/ंɘांटेशन फसलो ंपर ɘांट Űीिडंग मŐ दो साल का įरसचŊ 
अनुभव। Ůितिʿत पिũकाओ ंमŐ Ůकाशन 

टŌ ीटमŐट के फीʒ इɼोिज़शन की ɘािनंग करके, िदए गए 
एƛपेįरमŐट के िलए ज़ŝरी बायोमेिटŌ क, यीʒ और 
Ɠािलटी पहलुओ ंको įरकॉडŊ करके एƛपेįरमŐट करने मŐ 
साइंिटː की मदद करना। फीʒ टŌ ायल की ŝपरेखा 
बनाना, डेटा एनािलिसस, नतीजो ं का मतलब िनकालना 
और फीʒ और लैब से िमले डेटा įरकॉिडōग से िमली 
įरपोटŊ तैयार करना। कंɗूटर का विकō ग नॉलेज। 

17 अनुसंधान सहयोगी 
(जैव ŮौȨोिगकी) 

Ŝ.40,000/- 
(समेिकत) 
Ůित माह 
िनिʮत 

45 

योƶताएँ: 
बायोटेƋोलॉजी मŐ PhD, पीयर įरʩूड जनŊʤ मŐ पİɰकेशन। 
 
अनुभव: 

छोटी और बड़ी इलायची के जमŊɘाǚ के मॉिलƐूलर 
कैरेƃराइजेशन, इलायची टŌ ांसिŢɐोम वƛŊ, छोटी और 
बड़ी इलायची के िलए वायरल िडटेƕन िकट के 
डेवलपमŐट पर įरसचŊ वकŊ  करना। 
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PCR मशीन, इलेƃŌ ोफोरेिसस उपकरण, ˙ेƃŌ ोफोटोमीटर, िटशू 
क̵चर लैब और उपकरणो ंसिहत उपकरणो ंको संभालने मŐ दो 
साल का अनुभव 

18 Ɨेũ सहायक अȠŊ कुशल 35 

योƶताएँ: 
ज़ŝरी योƶता: 
1.10+2/ इंटरमीिडएट/ कृिष/बागवानी मŐ िडɘोमा। 
ज़ŝरी: कंɗूटर मŐ विकō ग नॉलेज और संबंिधत फीʒ मŐ अनुभव। 

फीʒ लेवल पर एƛपेįरमŐट / डेटा įरकॉिडōग और įरपोटŊ 
तैयार करना। िमǥी का सœपल लेना, नेमाटोड िनकालना, 
माइŢोˋोप से देखना, आबादी की ːडी करना, EPN 
बनाना, EPN तैयार करने के िलए ɊूिटŌ एंट मीिडया, 
रिजːर रखना, खेत का सवő करना, लैब टेबल, कांच के 
बतŊन, लैब के सामान की सफाई, देखना, वगैरह। 

19 

तकनीकी सहायक 
(कीटनाशक 
अवशेष 
Ůयोगशाला-
Ɛूईएल) 

30,000 Ŝपये 
(िनिʮत) Ůित 
माह 

35 

योƶताएँ: 
 
आवʴक : 
एम.एससी रसायन िवǒान / फाइटो रसायन िवǒान। 
GC, GC-MS/MS, HPLC और HPTLC को संभालने मŐ कम से 
कम दो साल का अनुभव 
 
वांिछत: 
पेİːसाइड रेिसǰू लैबोरेटरी मŐ एक साल का काम का अनुभव। 
कंɗूटर का काम करने का ǒान। 

मसालो ंमŐ Ɠािलटी कंटŌ ोल/पेːीसाइड रेिसǰू से जुड़े नए 
पैरामीटसŊ और Ůोजेƃ्स के ː œडडाŊइज़ेशन मŐ मदद करŐ । 
Ɠािलटी िसːम और मैनुअʤ के आधार पर 
एनािलिटकल सिवŊस दŐ। GC -MS/MS, HPLC और 
HPTLC मŐ एनािलिसस करŐ । 

20 
तकनीकी 
िवʶेषक (रसायन 
िवǒान) 

Rs. 30,000 
(कंसोिलडेटेड
) िफƝ हर 
महीने। 

35 

योƶताएँ: 
आवʴक: रसायन िवǒान / अनुŮयुƅ रसायन िवǒान / 
िवʶेषणाȏक मŐ ˘ातकोȅर िडŤी 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूट से केिम Ōː ी/ऑगőिनक 
केिम Ōː ी। 
 
अनुभव: 
िकसी भी खाȨ गुणवȅा परीƗण Ůयोगशाला मŐ Ɋूनतम दो (2) 
वषŊ। 

मसालो ं के Ɠािलटी कंटŌ ोल से जुड़े नए पैरामीटसŊ, 
Ůोजेƃ्स के œːडडाŊइज़ेशन मŐ मदद करना। Ɠािलटी 
िसːम और मैनुअʤ के आधार पर एनािलिटकल सिवŊस 
देना। 
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21 
तकनीकी 
िवʶेषक 
(सूƘजीव िवǒान) 

Rs. 30,000 
(कंसोिलडेटेड
) िफƝ हर 
महीने। 

35 

योƶताएँ: 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूट से माइŢोबायोलॉजी मŐ 
पोː Ťेजुएट िडŤी या माइŢोबायोलॉजी को बताई गई 
Ɠािलिफकेशन मŐ शािमल सɥेƃ्स मŐ से एक के तौर पर शािमल 
करते Šए बराबर पोː Ťेजुएट िडŤी। 
 
अनुभव: 
माइŢोबायोलॉजी मŐ पोː Ťेजुएट िडŤी के मामले मŐ - 
माइŢोबायोलॉिजकल Ɠािलटी टेİːंग मŐ दो साल का अनुभव और 
माइŢोबायोलॉजी एक िवषय के ŝप मŐ पोː Ťेजुएट िडŤी के 
मामले मŐ 
- माइŢोबायोलॉिजकल Ɠािलटी टेİːंग मŐ तीन साल का अनुभव 

मसालो ं के Ɠािलटी कंटŌ ोल से जुड़े नए पैरामीटसŊ, 
Ůोजेƃ्स के œːडडाŊइजेशन मŐ मदद करना। ˙ाइसेस 
बोडŊ के Ɠािलटी िसːम और मैनुअʤ के आधार पर 
एनािलिटकल सिवŊस देना। 

22 युवा पेशेवर 
(माकő िटंग) 

अगर िनयम 
इजाज़त दŐ  तो 
बŠत कुशल 

35 

योƶताएँ: 
माकő िटंग मŐ एमबीए 
ज़ŝरी İˋʤ: इंİƸश पर अǅी पकड़, अǅी माकő िटंग और 
आपसी समझ। 
 
अनुभव: 
एक (1) वषŊ का अनुभव। 

3D वचुŊअल ɘेटफॉमŊ के कामकाज और एİƃिवटीज़ 
और ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा की जाने वाली दूसरी पİɰक 
įरलेशɌ और टŌ ेड Ůमोशन एİƃिवटीज़ को कोऑिडŊनेट 
करना। 

23 युवा पेशेवर 
(पीआर) 

 अगर िनयम 
इजाज़त दŐ  तो 
बŠत कुशल 

35 

योƶताएँ: 
मास कʄुिनकेशन और जनŊिलͅम / पİɰक įरलेशɌ मŐ 
पोːŤेजुएट िडŤी/पोːŤेजुएट िडɘोमा 
 
ज़ŝरी İˋʤ: इंİƸश पर अǅी पकड़ और सोशल मीिडया 
हœडल मैनेज करने का Ůूवन İˋʤ। कॉपी राइिटंग और एिडिटंग 
मŐ कािबिलयत। 

3D वचुŊअल ɘेटफॉमŊ के कामकाज और एİƃिवटीज़ 
और ˙ाइसेस बोडŊ Ȫारा की जाने वाली दूसरी पİɰक 
įरलेशɌ और टŌ ेड Ůमोशन एİƃिवटीज़ को कोऑिडŊनेट 
करना। 

24 कायŊकारी (िवकास) 

पहले साल के 
िलए 30,000 
Ŝपये और 
दूसरे साल के 

35 

योƶताएँ: 
बी.एससी. (एŤीक̵चर/ हॉटŎ/ फॉरे Ōː ी) (रेगुलर कोसŊ) 
या 
MSc. बॉटनी (जनरल / ˙ेशलाइज़ेशन) (रेगुलर कोसŊ) 
 

मसालो ंके िकसानो ंको खेतो ंमŐ जाकर, Ťुप मीिटंग, कœ पेन, 
सेिमनार, तरीके िदखाकर, ːडी टूर, टŌ ेिनंग वगैरह के 
ज़įरए मसालो ंके Ůोडƕन, Ůोसेिसंग और कटाई के बाद 
सुधार के बारे मŐ तकनीकी जानकारी देकर एƛटŐशन 



पçृठ 30 

िलए 35,000 
Ŝपये 
िवˑाįरत 
अविध 

अनुभव 
पढ़ाई के संबंिधत एįरया मŐ या एŤी / हॉटŎ से जुड़े फीʒ मŐ कम 
से कम दो साल का अनुभव। 
 
 

एडवाइजरी सिवŊस मŐ शािमल होना। इसमŐ बोडŊ के įरसचŊ 
इंːीǨूट / सŐटŌ ल एŤीक̵चरल इंːीǨूट / ːेट 
एŤीक̵चर यूिनविसŊटी Ȫारा मसालो ं के अǅे खेती के 
तरीको ं(GAP) और कटाई के बाद सुधार के तरीको ंऔर 
इंटीŤेटेड Ţॉप मैनेजमŐट पर टेƋोलॉजी का टŌ ांसफर भी 
शािमल है, िजसे मसाला िकसानो ंऔर दूसरी एजŐिसयो ंको 
िदया जाता है। 

 िकसान समुदाय, सरकारी और गैर-सरकारी 
संगठनो,ं िकसानो ं के संघो,ं नीलामी करने वालो ं
वगैरह के साथ संपकŊ । 

 मसालो ंके Ůोडƕन, डेवलपमŐट और कटाई के बाद 
सुधार पर ˙ाइसेस बोडŊ  के मसाला डेवलपमŐट 
ŮोŤाम, ɘान ˋीम और ˙ेशल Ůोजेƃ को लागू 
करने मŐ कंटŌ ोिलंग ऑिफसर को मदद देना। 

 बोडŊ की िडपाटŊमŐटल 
नसŊरी / įरसचŊ इंːीǨूट से ज़ŝरतमंद िकसानो ंको 
बीज / ɘांिटंग मटीįरयल की सɘाई का इंतज़ाम 
करना। 

  ŮोǰूससŊ, टŌ ेडसŊ और एƛपोटŊसŊ के िलए टŌ ेिनंग 
ŮोŤाम ऑगŊनाइज़ करना और अलग-अलग मसालो ं
की पोː-हावőː और Ɠािलटी इɽूवमŐट पर ːेट 
एŤीक̵चर/हॉिटŊक̵चर िडपाटŊमŐट्स के िलए माːर 
टŌ ेिनंग ऑगŊनाइज़ करना। 

 फीʒ इं˙ेƕन का इंतज़ाम करना और ˋीम के 
काम करने के तरीके के िहसाब से ˋीम को लागू 
करने के िलए कंटŌ ोिलंग ऑिफसर की मदद करना 
और  
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˙ाइसेस बोडŊ की अलग-अलग ˋीम के तहत 
पहचाने गए बेिनिफिशयरी को एिलिजबल सİɵडी 
įरकमŐड करने मŐ मदद देना। 

 इंटरिŮटेशन के िलए Ůोडƕन, खेती वगैरह पर 
ːैिटİːकल डेटा का कलेƕन और कɼाइलेशन । 
 

 डेवलपमŐट ŮोŤाम/ˋीम 
298330/2022/DEVELOPMENT281 तैयार करने 
के िलए तकनीकी इनपुट देकर बड़े अिधकाįरयो ंकी 
मदद करŐ । 

 मसालो ंका तकनीकी िलटरेचर आम भाषा मŐ तैयार 
करने मŐ मदद करना। 

 बोडŊ Ȫारा आयोिजत मेलो/ंŮदशŊिनयो ं मŐ भाग लेना 
और भारतीय इलायची įरसचŊ सं˕ानो ंके वैǒािनको ं
के साथ िमलकर मोबाइल एŤी-İƑिनक सेवा का 
आयोजन करना। 

 कंटŌ ोिलंग अिधकाįरयो ं Ȫारा सौपें गए फसल 
अनुमान/सवőƗण कायŊ। 

 संबंिधत ऑिफस के सभी रिजːरो ं का रखरखाव 
और समय पर रखरखाव। 

 आस-पास के कंटŌ ोिलंग ऑिफसर और दूसरे ऊंचे 
अिधकाįरयो ंȪारा उɎŐ िदए गए दूसरे ऑिफिशयल 
कामो ं को उसी समय करना। 
 

 ˙ाइसेस बोडŊ के सीिनयसŊ Ȫारा समय-समय पर 
सौपें गए कोई भी दूसरे ऑिफिशयल काम। 
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25 कायŊकारी 
(िवपणन) 

पहले साल के 
िलए 30,000 
Ŝपये और 
दूसरे साल के 
िलए 35,000 
Ŝपये 
अनुभव के 
ˑर के 
आधार पर 
Ůित माह 
िवˑाįरत 
अविध 
और चुने गए 
एƪीƐूिटव 
की हािसल 
की गई 
Ɠािलिफकेश
न। 

35 

योƶताएँ: 
 
MBA (माकő िटंग) या समकƗ (रेगुलर कोसŊ) 
 
अनुभव: 
 
एŤी-कमोिडटी की माकő िटंग/टŌ ेड या एƛपोटŊ 
एİƃिवटी/इंůा Ōː Ɓर ˋीम को लागू करने वगैरह मŐ कम से 
कम 2 साल का अनुभव। 
 
 

HO कोİǄ के िलए 
 
 एƛपोटŊ Ůमोशन एİƃिवटीज़ को लागू करने के 

िलए माकő िटंग एİƃिवटीज़ की मॉिनटįरंग। 
 मसाला ʩापार के संबंध मŐ माकő ट įरसचŊ गितिविधयां 

और डेटा िवʶेषण। 
 रिज Ōː ेशन सिटŊिफकेट, ओįरिजन सिटŊिफकेट, दूसरे 

लाइसŐस वगैरह जारी करने से जुड़ी गितिविधयां। 
 बोडŊ की एƛपोटŊ Ůमोशन एİƃिवटीज़ के संबंध मŐ 

एƛपोटŊसŊ के साथ संपकŊ । 
 िमिन Ōː ी और दूसरे िडपाटŊमŐट्स की ज़ŝरत के 

िहसाब से घरेलू और Ƹोबल मसाला टŌ ेड पर डŌ ा͆ट 
įरपोटŊ/įरपोटŊ तैयार करना। 

 SRD से जुड़ी एİƃिवटीज़ की मॉिनटįरंग, इɼोटŊ 
सœपʤ की टेİːंग वगैरह। 

 बोडŊ के ŮोŤाम के अनुसार इंड Ōː ी के ːेकहोʒसŊ 
के िलए टŌ ेिनंग एİƃिवटीज़ करने मŐ मदद। 

 एƛपोटŊ Ůमोशन ŮोŤाम/ˋीम वगैरह तैयार करने 
के िलए तकनीकी इनपुट देकर कंटŌ ोिलंग 
अिधकाįरयो ंकी मदद करना। 

 ˙ाइसेस बोडŊ के सीिनयसŊ Ȫारा समय-समय पर 
सौपें गए कोई भी दूसरे ऑिफिशयल काम। 

 
अɊ ˕ानो ंके िलए 
 
 कंटŌ ोिलंग ऑिफसर की देखरेख मŐ ̇ ाइसेस पाकŊ  की 

पूरी एİƃिवटीज़ के िलए लाइजन ऑिफसर के तौर 
पर काम करना। 

 पाकŊ  बनाने, ज़मीन के अलॉटमŐट, कानूनी डॉƐूमŐट्स 
से जुड़े डॉƐूमŐट्स की मॉिनटįरंग और मŐटेनŐस, 
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ऑिफस के ठीक से काम करने के िलए कानूनी 
अपेƗाओ ंके समय पर įरɊूअल का कोऑिडŊनेशन। 

 बोडŊ की डेवलपमŐट/एƛपोटŊ Ůमोशन एİƃिवटीज़ 
को लागू करने मŐ मदद। 

 बोडŊ के सœपिलंग और ːिफंग एİƃिवटीज़ का 
कोऑिडŊनेशन और सœपल įरसीिवंग डेˋ (SRD) के 
एƛपोटŊ सपोटŊ िसːम (ESS) पर काम करना। 

 मसालो ं और मसाला Ůोडƃ पर माकő ट इंटेिलजŐस 
जानकारी का कलेƕन, कɼाइलेशन और 
įरपोिटōग। 

 बोडŊ और दूसरे यूज़र िडपाटŊमŐट की ज़ŝरत के 
िहसाब से नोट्स/įरपोटŊ तैयार करना। 

 फीʒ िविज़ट, टŌ ेिनंग ŮोŤाम, बायर-सेलर मीट, EDP, 
IBSM और ːेकहोʒसŊ के िलए दूसरे अवेयरनेस 
ŮोŤाम वगैरह के िलए कंटŌ ोिलंग ऑिफसर की मदद 
करना। 

 बोडŊ की Ůोडƕन/एƛपोटŊ Ůमोशन एİƃिवटीज़ के 
संबंध मŐ एƛपोटŊसŊ/ːेकहोʒसŊ के साथ संपकŊ । 

 एƛपोटŊ Ůमोशन ŮोŤाम/ˋीम वगैरह तैयार करने 
के िलए तकनीकी इनपुट देकर कंटŌ ोिलंग ऑिफसर 
की मदद करना। 

 ˙ाइसेस बोडŊ के सीिनयसŊ Ȫारा समय-समय पर 
सौपें गए कोई भी दूसरे ऑिफिशयल काम। 

26 
अनुसंधान सहायक 
( फसल सुधार 
Ůभाग ) 

Ŝ. 35,000/- 
(समेिकत) 
िफƝ Ůित 
माह 

35 

योƶताएँ: 
 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूट से M.Sc एŤीक̵चर/ 
M.Sc बॉटनी/ M.Sc जूलॉजी, कम से कम 60% माƛŊ/ GPA 6.0 
के साथ। 

Ţॉप इɽूवमŐट िडवीज़न के तहत įरसचŊ के िलए 
साइंिटː की मदद करना । 
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अनुभव: 
 
दो साल का Ůासंिगक अनुसंधान अनुभव 
ज़ŝरी: कंɗूटर मŐ काम करने का ǒान, įरसचŊ टŌ ायल 
एƛपेįरमŐट करने, डेटा इकǧा करने, एनािलिसस करने, įरपोटŊ 
तैयार करने वगैरह का अनुभव। 

27 
अनुसंधान सहायक 
( पैथोलॉजी 
िडवीजन ) 

Ŝ. 35,000/- 
(समेिकत) 
िफƝ Ůित 
माह 

35 

योƶताएँ: 
 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूट से M.Sc एŤीक̵चर/ 
M.Sc माइŢोबायोलॉजी/ M.Sc जूलॉजी, कम से कम 60% 
माƛŊ/ GPA 6.0 के साथ। 
 
अनुभव: 
 
दो साल का Ůासंिगक अनुसंधान अनुभव 
ज़ŝरी: कंɗूटर मŐ विकō ग नॉलेज, įरसचŊ टŌ ायल एƛपेįरमŐट करने, 
डेटा इकǧा करने, एनािलिसस करने, įरपोटŊ तैयार करने वगैरह 
का अनुभव। 

पैथोलॉजी िडवीज़न के तहत įरसचŊ के िलए साइंिटː 
की मदद करना । 

28 
अनुसंधान सहायक 
( पोː हावőː 
ŮौȨोिगकी Ůभाग ) 

Ŝ. 35,000/- 
(समेिकत) 
िफƝ Ůित 
माह 

35 

योƶताएँ: 
 
एम.एससी पोː-हावőː टेƋोलॉजी / : एम.एससी कृिष 
इंजीिनयįरंग (हावőː के बाद इंजीिनयįरंग / Ůसंˋरण मŐ 
िवशेषǒता के साथ) / एम.एससी खाȨ ŮौȨोिगकी / खाȨ िवǒान 
और ŮौȨोिगकी / एम.एससी बागवानी (हावőː के बाद हœडिलंग / 
Ůसंˋरण मŐ िवशेषǒता या अनुभव के साथ) िकसी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय / सं˕ान से Ɋूनतम 60% अंक / जीपीए 6.0 के 
साथ। 
 
अनुभव: 
 

įरसचŊ के िलए साइंिटː की मदद करना, पोː हावőː 
टेƋोलॉजी िडवीज़न । 
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दो साल का Ůासंिगक अनुसंधान अनुभव 
ज़ŝरी: कंɗूटर मŐ विकō ग नॉलेज, įरसचŊ टŌ ायल एƛपेįरमŐट 
करने, डेटा इकǧा करने, एनािलिसस करने, įरपोटŊ तैयार करने 
वगैरह का अनुभव। 

29 तकनीकी सहायक 
20,000 
Ŝपये Ůित 
माह। 

30 

योƶताएँ: 
माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/सं˕ान से कम से कम 50% 
अंको ंके साथ बॉटनी/माइŢोबायोलॉजी/ɘांट पैथोलॉजी। 
अनुभव: 
बायो-एजŐट Ůोडƕन और įरसचŊ लैब से जुड़ी एİƃिवटीज़ 
मŐ दो साल का अनुभव। 

जैव एजŐट उȋादन, भंडारण, िकसानो ंको बुिकंग 
और िबŢी, मीिडया तैयारी, टीकाकरण, 
माइŢोˋोप के तहत िनरीƗण, जनसंƥा अȯयन, 
रिजːर रखना, िवˑार गितिविधयां, Ɨेũ का 
सवőƗण, Ůयोगशाला टेबल की सफाई, कांच के बने 
पदाथŊ, Ůयोगशाला उपकरण, िनरीƗण करना 
आिद। इसके शेʚ जीवन का अȯयन, भंडारण के 
दौरान गुणवȅा, पैकेिजंग और भंडारण के िलए 
उपयुƅ पैकेिजंग सामŤी की पहचान। 

30 

तकनीकी अिस Őːट 
(ICL Ůोजेƃ-
बाहरी फंडेड 
Ůोजेƃ) 

25,000 Ŝपये 
(िनिʮत) Ůित 
माह 

30 

आवʴक योƶता : 
1. एम.एस.सी. रसायन िवǒान। 
2. एटॉिमक एɥॉ̪शŊन ˙ेƃŌ ोफोटोमीटर और ɢेम फोटोमीटर 
को संभालने मŐ एक साल का अनुभव। 
 
अनुभव: 
वांछनीय: सॉइल एनािलिसस मŐ एक साल का काम का अनुभव / 
एŤोनॉिमक एƛपेįरमŐट को लागू करने मŐ फीʒ लेवल का 
अनुभव। 

िमǥी और पौधो ंके एनािलिटकल काम / फीʒ लेवल पर 
एƛपेįरमŐट / डेटा įरकॉिडōग और įरपोटŊ तैयार करना। 
फीʒ टŌ ायल की अलग-अलग जगहो ं पर फीʒ डेटा 
इकǧा करना। डेटा एनािलिसस के िलए बेिसक कंɗूटर 
İˋल के साथ लैब और फीʒ एƛपेįरमŐट। 

31 

Ůोजेƃ अिस Őːट 
(इनिफिनटो 
Ůोजेƃ- बाहरी 
फंडेड Ůोजेƃ) 

Ŝ. 25,000/- 
(समेिकत) 
Ůित माह 
िनिʮत 

35 

आवʴक योƶता : 
 
बी.एससी. (कृिष/बागवानी) / 
बॉटनी/माइŢोबायोलॉजी/पैथोलॉजी/जूलॉजी मŐ M.Sc. 

मुƥ काम फंगीसाइड्स/इंसेİƃसाइड्स (नए 
मॉिलƐूल) का फीʒ इवैʞूएशन करना है। िडटेल मŐ 
इसमŐ ɘॉट चुनना, ːैिटİːकल लेआउट, 
फंगीसाइड्स/इंसेİƃसाइड्स का इˑेमाल शािमल है। 
बीमारी के होने पर Ůी-टŌ ीटमŐट ऑɶवőशन और शुŜआती 
ऑɶवőशन के समय-समय पर टŌ ीटमŐट के बाद 
ऑɶवőशन। (बीमारी/कीट) 
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˚े िकए गए पौधो ंकी टॉİƛिसटी, उनके नेचुरल दुʳन 
और दूसरे जीव जो Ůभािवत Šए हœ, उɎŐ įरकॉडŊ िकया 
जाना है। िमǥी, पौधो ंकी पिȅयो ंऔर काटी गई उपज का 
समय-समय पर रेिसǰू एनािलिसस। (कलेƕन और 
सœपिलंग)। इकǧा िकए गए और ːैिटİːकली एनालाइज़ 
िकए गए डेटा के आधार पर समय-समय पर įरपोटŊ तैयार 
करना और फमŊ को जमा करना। फंिडंग एजŐसी ऑन-
साइट जानकारी के िलए एƛपेįरमŐटल ɘॉट पर जा 
सकती है। डायरेƃर (įरसचŊ), HoD और Ůोजेƃ के 
िŮंिसपल इɋेİːगेटर Ȫारा दी गई कोई और ǰूटी। 
फीʒ टŌ ायल की अलग-अलग जगहो ं पर फीʒ डेटा 
कलेƕन। डेटा एनािलिसस के िलए बेिसक कंɗूटर 
İˋʤ के साथ लैब और फीʒ एƛपेįरमŐट। 

32 

Ůोजेƃ फेलो 
(कॉटőवा Ůोजेƃ- 
बाहरी फंडेड 
Ůोजेƃ) 

Ŝ. 21,000/- 
(समेिकत) 
Ůित माह 
िनिʮत 

30 

आवʴक योƶता : 
ɘांट नेमाटोलॉजी/रेशम उȋादन/कृिष रसायन/खाȨ एवं 
औȨोिगक माइŢोबायोलॉजी/कृिष रसायन मŐ एम.एससी. 
 
ज़ŝरी: 1) कंɗूटर/ːैिटİːƛ की विकō ग नॉलेज। इलायची पर 
įरसचŊ का अनुभव, िजसका सबूत 
पİɰकेशन/आिटŊकल/ए̭ Ōː ैƃ/िडसटőशन वगैरह से िमल सके। 

फीʒ मŐ एƛपेįरमŐट करना, पेİːसाइड रेिसǰू 
एनािलिसस, माइŢोिबयल एनािलिसस, डेटा įरकॉिडōग 
और įरपोटŊ तैयार करना। Ůोजेƃ के डायरेƃर įरसचŊ 
और िŮंिसपल इɋेİːगेटर Ȫारा दी गई कोई और ǰूटी। 
फीʒ टŌ ायल की अलग-अलग जगहो ं पर फीʒ डेटा 
कलेƕन। डेटा एनािलिसस के िलए बेिसक कंɗूटर 
İˋʤ के साथ लैब और फीʒ एƛपेįरमŐट। 

33 

Ůोजेƃ फेलो 
(िसंजेȴा Ůोजेƃ- 
बाहरी फंडेड 
Ůोजेƃ) 

20,000 Ŝपये 
(िनिʮत) Ůित 
माह 

30 

आवʴक योƶता : 
कृिष/बागवानी/वािनकी मŐ बी.एससी. 
/ माɊता Ůाɑ सं˕ान से Ůथम ŵेणी अंको ंके साथ जूलॉजी 
यूिनविसŊटी या GPA 6.0 और उससे ˷ादा। 
वांिछत: 
1) कंɗूटर का विकō ग नॉलेज। 
इलायची पर įरसचŊ का अनुभव, िजसका सबूत पİɰकेशन / 
आिटŊकल / ए̭ Ōː ैƃ / िडसटőशन वगैरह से हो। 
 
 फीʒ वकŊ  का अनुभव और इǅा। 

फीʒ मŐ एƛपेįरमŐट करना, अलग-अलग जगहो ं पर 
एƛपेįरमŐट फीʒ का बŠत ˷ादा फीʒ िविज़ट, 
पेİːसाइड रेिसǰू एनािलिसस, माइŢोिबयल 
एनािलिसस, डेटा įरकॉिडōग और įरपोटŊ तैयार करना। 
फीʒ टŌ ायल की अलग-अलग जगहो ं पर फीʒ डेटा 
कलेƕन। डेटा एनािलिसस के िलए बेिसक कंɗूटर 
İˋʤ के साथ लैब और फीʒ एƛपेįरमŐट। 
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34 

वįरʿ अनुसंधान 
फेलो 
(एआईसीआरपीए
स) 

Ŝ. 23,000/- 
+ 10% 
HRA/माह 

35 

ज़ŝरी योƶता : M.Sc. (बॉटनी) 
 
वांिछत: 
1) ɘांटेशन फसलो ंपर ɘांट Űीिडंग/Ţॉप इɽूवमŐट मŐ दो साल 
का įरसचŊ अनुभव 
2) फीʒ मŐ एƛपेįरमŐटल िडज़ाइन और लेआउट की जानकारी 
3) कंɗूटर दƗता 

इस Ůोजेƃ मŐ जो एƛपेįरमŐट िकए गए हœ, वे इलायची के 
जेनेिटक įरसोसŊ, वैरायटी सुधार ŮोŤाम और बेहतर 
इलायची Ƒोन की जांच से जुड़े हœ, तािक ˷ादा पैदावार 
वाले Ƒोन की पहचान की जा सके। 

35 कायŊकारी 
(एसआरडी) 

25,000/- 
Ŝपये Ůित 
माह (िनिʮत) 

30 

आवʴक योƶता : 
 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूट से िकसी भी सɥेƃ 
मŐ Ťेजुएशन/िडŤी, कंɗूटर की जानकारी के साथ 
 
अनुभव: 
 
˙ाइसेस बोडŊ के िकसी भी सœपल įरसीट डेˋ (SRD) मŐ टŌ ेनी के 
तौर पर दो साल का अनुभव या दूसरे सरकारी सं˕ानो ंमŐ इसी 
तरह का काम का अनुभव 

SRD इंचाजŊ के िनदőशानुसार सीधे और रीजनल ऑिफस 
के ज़įरए जमा िकए गए सœपिलंग एजŐसी िबलो ंकी जांच 
और Ůोसेिसंग। 
सœपिलंग Ůोसेस, ːेटस और Ƒैįरिफकेशन के बारे मŐ 
एƛपोटŊसŊ से िफिजकल िविज़ट और टेलीफोिनक कॉल 
अटŐड करना। 
įरजेƃ या कœ सल िकए गए सœपिलंग इɈॉमőशन से जुड़े 
įरफंड मामलो ंकी जांच और Ůोसेिसंग। 
QUADMAS मŐ एƛपोटŊर लेजर का वेįरिफकेशन और 
एिलिजबल įरफंड įरƓेː को अŮूवल के िलए SRD इंचाजŊ 
को Ůˑुत करना। 
हेʕ सिटŊिफकेट (HC) मŐ बदलाव और बदलने से जुड़ी 
फाइलो ंकी जांच और Ůोसेिसंग। 
इंपोटŊ करने वाले देशो ं से िमले RASSF अलटŊ की 
Ůोसेिसंग। 
DGFT पोटŊल से िमले CRES एɘीकेशन की जांच और 
Ůोसेिसंग और आगे की कारŊवाई के िलए कोऑिडŊनेशन। 
ESS पोटŊल मŐ एƛपोटŊसŊ की Űांच िडटेʤ का 
वेįरिफकेशन और अŮूवल। 
एƛपोटŊसŊ के फ़ूड से͆टी और Ɠािलटी सिटŊिफ़केशन, ई-
सील परिमशन वगैरह का कलेƕन और डॉƐूमŐटेशन। 
QUADMAS मŐ एƛपोटŊर Ůोफाइल और उससे जुड़े डेटा 
को बनाना, अपडेट करना और मŐटेन करना। 
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ISO और NABL ऑिडट के िलए ज़ŝरी डॉƐूमŐटेशन को 
इकǧा करना और मŐटेन करना। 
सœपिलंग जानकारी के SRD एलोकेशन से जुड़ी सभी 
एİƃिवटीज़ को संभालना, िजसमŐ शािमल हœ: 
जानकारी का बंटवारा, सœपिलंग एजŐिसयो ंके साथ फ़ॉलो-
अप, सœपल की रसीद और एनकोिडंग 
लैब įरपोटŊ बनाना, ESS मŐ įरपोटŊ अपलोड करना और 
हेʕ सिटŊिफकेट बनाना। टेː įरजʐ के आधार पर 
İƑयर नही ंहोने वाले कंसाइनमŐट से जुड़े कʄुिनकेशन 
की डŌ ाİɝंग और Ůोसेिसंग करना। SRD इंचाजŊ / 
डायरेƃर Ȫारा समय-समय पर िदए गए सभी कामो ंको 
पूरा करना। 

36 िसːम अिभयȶा 

Ůथम वषŊ : 
 20,500 
Ŝपये Ůित 
माह 
दूसरे और 
तीसरे साल : 
Rs. 
22,200/- 
Ůित महीना 

40 

आवʴक योƶता : 
 
पॉिलटेİƋक से कंɗूटर इंजीिनयįरंग/कंɗूटर 
हाडŊवेयर/इɈॉमőशन टेƋोलॉजी मŐ तीन साल का िडɘोमा या 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से कंɗूटर इंजीिनयįरंग / 
कंɗूटर िवǒान / सूचना ŮौȨोिगकी / इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार मŐ 
बीई / बी.टेक / एमसीए / बीएससी / बीसीए। 
अनुभव: 
जाने-माने संगठन मŐ िसːम सपोटŊ मŐ कम से कम दो साल का 
अनुभव 

1. सवŊर, डेˋटॉप, िŮंटर, ˋैनर और दूसरे पेįरफेरʤ 
के िलए सपोटŊ 
2. िसːम डेटा का मैनेजमŐट, एलोकेशन और सपोटŊ 
3. AMC मैनेजमŐट के िलए वŐडसŊ के साथ कोऑिडŊनेशन 
4. बैकअप का रखरखाव 
5. नेटवकŊ  से जुड़ी सम˟ाओ ंका टŌ बलशूिटंग 
6. यूज़र लेवल सपोटŊ 
7. हेʙ डेˋ मैनेजमŐट। 

37 सॉɝवेयर 
इंजीिनयर (PHP) 

Ůथम वषŊ 
25,000/- 
Ŝपये Ůित 
माह 
दूसरा साल 
27,000 Ŝपये 
Ůित माह 

40 

आवʴक योƶता : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से कंɗूटर इंजीिनयįरंग / 
कंɗूटर िवǒान / सूचना ŮौȨोिगकी / इलेƃŌ ॉिनƛ संचार मŐ बीई 
/ बीटेक या कंɗूटर एɘीकेशन / कंɗूटर िवǒान / सूचना 
ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक / ˘ातकोȅर िडŤी। 
अनुभव: 
PHP का इˑेमाल करके सॉɝवेयर डेवलपमŐट/मŐटेनŐस मŐ कम 
से कम 1 साल का अनुभव 

PHP और MYSQL/ Oracle मŐ सॉɝवेयर डेवलपमŐट, 
PHP पर बने मौजूदा वेब एİɘकेशन का मŐटेनŐस और 
डेवलपमŐट 
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38 
सॉɝवेयर 
इंजीिनयर 
(ओरेकल) 

Ůथम वषŊ Ŝ. 
25,000/- 
Ůित माह 
दूसरे साल 
27,000 Ŝपये 
Ůित माह 

40 

आवʴक योƶता : 
कंɗूटर इंजीिनयįरंग / कंɗूटर िवǒान / सूचना ŮौȨोिगकी / 
इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार मŐ बीई / बी.टेक 
या 
िकसी माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी से कंɗूटर एɘीकेशन/कंɗूटर 
साइंस/इɈॉमőशन टेƋोलॉजी मŐ माːर िडŤी। 
अनुभव: 
(ए) डेटाबेस मŐ Ɋूनतम 1 वषŊ 
(b) Oracle फॉमŊ/įरपोटŊ का इˑेमाल करके सॉɝवेयर 
डेवलपमŐट/मŐटेनŐस 

1. Oracle मŐ एİɘकेशन का डेवलपमŐट और मŐटेनŐस 
(फॉमŊ/įरपोटŊ)। 
 
 2. SQL पर आधाįरत įरपोटŊ तैयार करना 

39 पįरयोजना सहायक 

Ůथम वषŊ 
25,000/- 
Ŝपये Ůित 
माह 
दूसरा साल 
27,000 Ŝपये 
Ůित माह 

40 

आवʴक योƶता : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से कंɗूटर इंजीिनयįरंग / 
कंɗूटर िवǒान / सूचना ŮौȨोिगकी / इलेƃŌ ॉिनƛ और संचार मŐ 
बीई / बीटेक या कंɗूटर एɘीकेशन / कंɗूटर िवǒान / सूचना 
ŮौȨोिगकी मŐ ˘ातक / माːर िडŤी। 
अनुभव: 
सॉɝवेयर डेवलपमŐट / मŐटेनŐस या EDP से जुड़े काम या IT 
Ůोजेƃ मैनेजमŐट (सॉɝवेयर/हाडŊवेयर/नेटवकŊ ) मŐ कम से कम 
1 साल का अनुभव 

IT Ůोजेƃ मैनेजमŐट, EDP िडपाटŊमŐट का एडिमिन Ōː ेिटव 
काम। 

40 सवŊर और नेटवकŊ  
ʩव˕ापक 

Ůथम वषŊ 
25,000/- 
Ŝपये Ůित 
माह 
दूसरा साल 
27,000 Ŝपये 
Ůित माह 

40 

आवʴक योƶता : 
िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से कंɗूटर 
इंजीिनयįरंग/कंɗूटर िवǒान/सूचना ŮौȨोिगकी/इलेƃŌ ॉिनƛ 
और संचार मŐ बीई/बीटेक या िकसी माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से 
कंɗूटर एɘीकेशन/कंɗूटर िवǒान/सूचना ŮौȨोिगकी मŐ माːर 
िडŤी 

İˢच, राउटर, फायरवॉल और LAN/WAN के 
कॉİ̢फ़गरेशन और टŌ बलशूिटंग सिहत नेटवकŊ  
इंůा Ōː Ɓर को मैनेज और मŐटेन करŐ । 
 
सवŊर और Ƒाउड VMs का एडिमिन Ōː ेशन और इसकी 
परफॉमŒस मॉिनटįरंग, नेटवकŊ  और सवŊर िसƐोįरटी, 
बैकअप मैनेजमŐट। 

41 तकनीकी 
िवʶेषक (˘ातक) कुशल 35 

शैƗिणक योƶता : 

बैचलसŊ िडŤी। इकोनॉिमƛ, इंटरनेशनल įरलेशंस, पॉिलिटकल 
साइंस या िबज़नेस मŐ िडŤी को Ůाथिमकता दी जाएगी। 

1. भारत के ʩापार िहतो ंऔर मंũालय से जुड़ी ज़ŝरी 
रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय खबरो ंपर नज़र रखना; įरयल-
टाइम अपडेट और एनािलिटकल जानकारी देना। 
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सॉɝ İˋʤ : िलखने और बोलने मŐ बŠत अǅी बातचीत; 
मʐीटाˋ करने की Ɨमता; और अǅा फ़ैसला। 

2. टŌ ेड और इɋेːमŐट से जुड़ी पूरी įरसचŊ और डेटा 
एनािलिसस करना 
 
3. हाई-लेवल बाइलेटरल मीिटंƺ और Ƹोबल 
सिमट्स से पहले नेशनल और इंटरनेशनल 
िडिưटरीज़ पर Ōːे टेिजक बैकŤाउंड įरसचŊ और ǰू 
िडिलजŐस करना। 

        
 

नोट: सभी पदो ंके िलए सामाɊ 
 
1. हािसल की गई Ɠािलिफकेशन माɊता Ůाɑ यूिनविसŊटी/इंːीǨूशन से रेगुलर कोसŊ से होनी चािहए। 
2. सभी पदो ंके िलए मेिडकल िफटनेस ज़ŝरी है।   
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अनुबंध- III 

 
िपछले पांच िवȅीय सालो ंमŐ िजन दूसरे संगठन ने ऐसे ठेके िकए, उनकी िडटेʤ 

2024-25, 2023-24, 2022-23, 2021-22 और 2020-21 
 

 (वकŊ  ऑडŊर की कॉपी अटैच करŐ ) 
 

Ţम
. 
नही ं
। 

संगठन का नाम और पता, 
कॉȴैƃ नंबर के साथ 

उपलɩ 
कराए 
गए 
किमŊयो ं
की 
संƥा 

अनुबंध की 
अविध 

चाहे 
सरकारी/अ
धŊ 
सरकारी/स्
वायȅ 
िनकाय/सा
वŊजिनक 
Ɨेũ के 
उपŢम/उद्
योग आिद 
हो ं

अनुबंध की 
रािश 
 
 

टिमŊनेशन का 
कारण (अगर 
अभी वैिलड 
नही ंहै) 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

यह जानकारी ˙ाइसेस बोडŊ मŐ अलग-अलग सेवाओ ंके िलए जनशİƅ की सɘाई के िलए तकनीकी बोली के 
साथ दी जानी है। 
 

 
(अिधकृत हˑाƗर) 
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अनुबंध- IV 

 
बोलीदाता(को)ं Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला वचन 

 
घोषणा 

मœ/हम एतȞ्वारा घोषणा करता/करती šँ िक: 
 
(i) मुझे/हमŐ ˙ाइसेस बोडŊ  सिहत िकसी भी Ůािधकरण Ȫारा सामाɊ िवȅीय िनयमो ंया िकसी अɊ क़ानून, 
िनयम या िविनयमन के िकसी Ůावधान के अंतगŊत Ůितबंिधत या काली सूची मŐ नही ंडाला गया है। 
 
(ii) मœ/हम कम से कम 5 वषŘ से जनशİƅ सɘाई करने के िबज़नेस मŐ šँ/हœ। 
 
(iii) मेरा/हमारा िवȅीय वषŊ 2022-23, 2023-24 और 2024-25 मŐ औसत वािषŊक कारोबार/सकल Ůाİɑ 28 
करोड़ Ŝपये है। 
 
(iv) मेरे/हमारे पास वैध पैन और जीएसटी नंबर है और मœ/हम कमŊचारी भिवˈ िनिध (ईपीएफ) और कमŊचारी 
राǛ बीमा (ईएसआई) के साथ पंजीकृत šं/हœ (िवȅ वषŊ 2020-21, 2021–22, 2022–23, 2023–24 और 
2024–25 के आईटी įरटनŊ की Ůितयां और िपछले 6 महीनो ंके जीएसटी įरटनŊ तकनीकी बोली के साथ संलư 
हœ)। 
 
(v) मेरे/हमारे पास केȾ सरकार अथवा राǛ सरकार के वतŊमान िनयमो ंके अनुसार अपेिƗत मानव शİƅ की 
आपूितŊ के िलए आवʴक लाइसŐस है। 
 
(vi) मœ/हम िनिवदा नोिटस मŐ बताए गए काम को सभी कानूनो ंके तहत हर तरह से करने के कािबल और 
लायक šँ/हœ। 
 
(vii) मœ/हम उपरोƅ पाũता एवं वरीयता मानदंडो ंके अनुसार जनशİƅ उपलɩ कराने मŐ सƗम šँ/हœ। 
 
(viii) मेरे/हमारे िवŜȠ कोई आपरािधक įरकॉडŊ नही ंहै। 
 
(ix) मœ/हम अपने खुद के įरसोसŊ से 3 (तीन) महीने तक सैलरी और उससे जुड़े दूसरे अमाउंट जैसे EPF वगैरह 
दे सकते हœ/दे सकते हœ और मœ/हम चीफ लेबर किमʲर के जारी 25.09.2025 के OM (फाइल नंबर l 
/6(1)/2025-LS-II) के मुतािबक, कैटेगरी A, B, और C पर लागू लेटेː िमिनमम वेज एƃ के मुतािबक, अगले 
महीने की 7 तारीख के बाद भुगतान मŐ देरी नही ंकरने का वादा करता/करते हœ। मœ यह भी समझता/समझती 
šँ िक इस मामले मŐ फेल होने पर, भुगतान पूरा करने के िलए ˙ाइसेस बोडŊ मेरी/हमारी परफॉमŒस िसƐोįरटी 
को कैश कर सकता है। 
 
(x) मœ/हम मानते हœ िक अगर मœ/हम वैिलिडटी के समय के दौरान अपनी बोली वापस लेता/लेती šँ या उसमŐ 
बदलाव करता/करती šँ, या अगर मुझे/हमŐ ठेके  िदया जाता है और मœ/हम बोली įरƓेː दˑावेज़ मŐ बताई गई 
डेडलाइन से पहले ठेके  पर साइन नही ंकर पाता/पाती šँ, या परफॉमŒस िसƐोįरटी जमा नही ंकर पाता/पाती 
šँ, तो मुझे/हमŐ इस िनिवदा नोिटस के पİɰश होने की तारीख से 1 (एक) साल के िलए ˙ाइसेस बोडŊ के साथ 
ठेके  के िलए बोली जमा करने के एिलिजबल होने से स Ő̇ड कर िदया जाएगा। 
 
(xi) अगर चुना जाता है तो मœ/हम अपनी तैयारी की पुिʼ कŝँगा/करŐ गे और वकŊ  ऑडŊर िमलने के 15 िदन के 
अंदर जनशİƅ उपलɩ कराऊँगा/करŐ गे। 
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(xiii) अगर चुना जाता है, तो मœ/हम ESI, EPF, GST, इनकम टैƛ TDS और दूसरे सभी िडडƕन/कंटŌ ीɯूशन 
समय पर जमा करŐ गे, जैसा िक समय-समय पर कानूनी तौर पर ज़ŝरी हो सकता है। इस मामले मŐ िकसी भी 
तरह की गलती होने पर, मœ/हम पर įरकवरी, टिमŊनेशन या पेनʐी वगैरह जैसी कोई भी सज़ा हो सकती है। 
 
(xiv) अगर चुना जाता है, तो मœ/हम खरीदार Ȫारा की गई कॉल और बातचीत का जवाब देने के िलए सही 
इंतज़ाम कŝँगा/करŐ गे और मेरे/हमारे Ȫारा दी गई जनशİƅ के काम की िनगरानी और मैनेजमŐट 
कŝँगा/करŐ गे। 
 
(xv) मœ/हम िनिवदा नोिटस मŐ बताए गए सभी िनबंधन व शतŒ से सहमत šँ/हœ और अपने एŤीमŐट के सबूत के 
तौर पर मœ/हम हर पेज के नीचे अपने िसưेचर करते हœ। मœ/हम यह सिटŊफ़ाई करते हœ िक ऊपर दी गई जानकारी 
मेरी/हमारी जानकारी के िहसाब से सही और सटीक है। मœ/हम समझते हœ िक अगर िकसी भी ːेज पर ऊपर 
िदए गए ːेटमŐट मŐ कोई भी बदलाव पाया जाता है, तो मुझे/हमŐ इस िनिवदा के िलए और कानून के िहसाब से 
आगे के समय के िलए ɰैकिलː कर िदया जाएगा और भिवˈ मŐ ̇ ाइसेस बोडŊ के साथ कोई डील नही ंहोगी। 
 
 
 
(Ůािधकृत हˑाƗरकताŊ के हˑाƗर) 
नाम........................................................................ 
मोबाइल नं  ....................................... 
ईमेल आईडी ....................... 
तारीख......................................................................... 
˕ान  ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 


